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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Vanyola Koézség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepilés mas dokumentumait®, valamint az dnkorményzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Vanyola kdzség az Eszaki-Bakony nyulvanyai és a Kisalfold taldlkozasanal fekszik. A lakossagszam
2019. januar 1-én 572 f6.

Harom, egymastdl elkilonilten épllt teleptlés-részbdl all:
- kdzponti belterilet

- egyéb belterilet (Alsészalmavar, Dobd, Dézsa, Bem utcak)
- kiilterileti lakott hely (Szalmavar)

Vanyola kozség Veszprém megyében, Papatol 15 kilométerre, északkeletre fekszik. A telepliléstél a
megyeszékhely, Veszprém 54 km-re taldlhaté délre. Neve el6szor 1222-ben a pannonhalmi apatsag
birtoklevelében fordul el6. A torok hddoltsag idején tébbszor is elnéptelenedett, de késébb mindig
Ujranépeslilt. A 16. szazad koézepén a veszprémi plispokség birtoka lett, majd a 18. szdzad végén a
szombathelyi kaptalané. A 18. szazadban lakéi foldm(ivelésbdl és sz6l6termesztésbél éltek. 1808-
ban a telepllésen  sziletett Vajda Péter kolt6, areformkornagy alakja. A 20.
szazad elején Veszprém varmegye Pdpai jardsahoz tartozott. 1910-ben 238 lakosabdl 237 szlovak
volt. Ebbél 232 rédmai katolikus, 6 izraelita.

A telepiilés 180 m magasan fekszik, mely DK-ENY-i irdnyd. Hatardban a 200 m-t is alig elérd,
homokos, kavicsos dombhatak huzéddnak. A dombok kozo6tti volgyekben folyik a Szentivani-ér és a
Cuha-patak vize. A Bakony [abanal fekvé teleptilés kellemes tdji kornyezetben taladlhato, terilete
mintegy 1950 ha, melynek belteriilete 111 ha-t tesz ki. A teleplilés legnagyobb része szantéfold, de
kisebb sz6l6k, a magasabb fekvésl terileteken kisebb erddk is talalhatok.

A 2011-es népszamlalds soran a lakosok 89,4%-a magyarnak, 1,3% németnek, 10,8% ciganynak,
0,2% 6rménynek mondta magat (9,5% nem nyilatkozott; a kett6s identitdsok miatt a végosszeg

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Telepllésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési
koncepcid
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nagyobb lehet 100%-nal). A valldsi megoszIlas a kdvetkezd volt: rémai katolikus 50,3%, reformatus
2,5%, evangélikus 18,9%, felekezeten kiviili 6,1% (22,1% nem nyilatkozott).

Vanyola Kdzség Onkormdanyzatanak cimere:

All6, csiicskdstalpu pajzs kék mezejében z6ld pajzsfs, alatta eziist colép. A pajzsfé z6ld mezejében
ezlst ludtoll, az eziist colopben zold kardra tekered6 termé sz6l6tGke egy levéllel és egy flirt
sz6l6vel. A pajzs kék mezejében jobbrdl és balrdl is egy-egy ezlist templom lebeg. A jobboldali
templom tornyan apostoli kereszt, a baloldali templom tornyan kettGskereszt. A pajzs felett ezlist
betlkkel VANYOLA felirat Iathato.

Vanyola Kdzség Onkormdanyzatanak zaszldja:

Fekv6 téglalap alaku ezlist coloppel hasitott kék textillap. A szines cimer a zdszldlap mértani
kozepén az eziist mez6ben helyezkedik el. A zaszI6 szélessége és hosszUsdga kozti ardny 1:2. A
zaszlélap leng6 vége ezisttel rojtozott.

Vanyola Kdzség Onkormdnyzatanak lobogdija:

All6, téglalap alaku kékkel-eziisttel-kékkel harom egyenlé mezére vagott textillap. A szines cimer a
zaszlolap mértani kozepén az ezlist mezében helyezkedik el. A zaszlo szélessége és hosszusaga
kozti ardny 1:2. A zaszldlap alsé éle eziisttel rojtozott.

Nevezetességei:

. Romai katolikus templom - 1737-ben éplilt, tobbszor is atépitették.
. Evangélikus templom

. Régi pincesor




Ertékeink, kiildetésiink

Esélyegyenl@ségi programunk elkészitése soran torekszink arra, hogy teleplilésinkén az
esélyegyenlGség és az egyenlé bandsmdod feltételeit folyamatosan biztositsuk, fenntartsuk.
Mindezt tessziik Magyarorszag Alaptorvényének Il. és XV. cikkében foglaltakkal azonosulva azon
meggybz8désbdl, ,,hogy az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez
és az emberi méltdésdghoz, a magzat életét a fogantatastdl kezdve védelem illeti meg.” valamint
»,Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkil biztositja.” Helyi
Esélyegyenl@ségi Programunk elkészitésekor fontos szempont szamunkra a hatranyos helyzetd
csoportok: mélyszegénységben él6k, romak, gyerekek, nék, idések és fogyatékkal él6k képzettségi
és foglalkoztatottsagi szintjének novelése, annak érdekében, hogy a teleplilésiinkon él6k minél
nagyobb eséllyel legyenek jelen a szabad munkaer6-piacon. Elémozditjuk a kdzszolgaltatdsokhoz,
egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald egyenlé esélyl hozzaférés megteremtését.
Ertékeinkkel &sszhangban kiildetésiink tovabba a kérnyezeti normaknak megfelel6 mind&ségli
lakékornyezet kialakitdsa a telepliléstinkon él6 hatranyos helyzet(i csoportok szamara.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Vanyola telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:



e azegyenl6 bandasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

e akozszolgdltatasokhoz torténd egyenlS hozzaférés elvét,

e adiszkrimindcidmentességet,

e szegregacidmentességet,

o a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltdart problémdk komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylttm(ikodik az intézményfenntartdé kozpont terileti szerveivel
(tankerdlettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodé
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bandsmaodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= 3 szociadlis igazgatdasrodl és szocidlis ellatasokrol szélé 1993. évi lll. toérvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz6ld 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
®" a3 nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrdl széld 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatdasa

Az Onkormanyzat rendeletalkotdsi jogkorében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
tarsadalmi csoportok tdmogatdsara. Az 6nkormadnyzat testilete a helyi szabdlyozasi tevékenysége
soran az esélyegyenl6ségi szempontokat figyelembe véve a kovetkez6 Onkormanyzati
rendeleteket alkotta meg, amelynek célja a torvényi elGirasokon tul, hogy kozségilinkben olyan
tdmogatasi rendszer mikodjon, amely az allampolgarok szamara a prevencid, a hatranyos
helyzetb6l adddd hatdsok enyhitésére szolgalnak. A helyi rendeletek, szocialis ellatasok,
szolgaltatasok kozéppontjadban a hatranyos helyzetlek, az idGsek, a gyermekek, a fiatalok,
valamint csaladok allnak.

A megalkotott hatalyos dnkormanyzati rendeletek:

4/2015. (11.27) Telepulési tamogatasrol és egyéb szocialis ellatasokrol

11/2010. (XI11.21.) A telepulési szilard hulladékok kezelésével kapcsolatos kézszolgaltatasokrol
10/2006. (V.31.) A helyi gyermekvédelmi ellatasokrol




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Vanyola Kozség HEP-at a teleplilés mar meglévd tobb évre el6re megtervezett stratégidival vald
illeszkedés, kdzos élhetd jov6 megteremtését szem el6tt tartva alkotta meg.

A teleplilésiink hosszu tavu jovGképe az értékek és hagyomanyok meg6rzése mellett a
fenntarthatd fejlédés az érték6rzés és a megujulds, a Kozéptdvu stratégiai céljai:

eFenntarthato fejlesztés a funkcidk harmadniajaban,

*A telepiilés mint az élhetd, értékérz6 hagyomanyd6rzd kdrnyezet,

ePéldaértékl gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.

Az d4gazati stratégiakat atszov6, a helyi lakossag érdekeit figyelembevevd kiemelt horizontalis
szempont az egyenl6 hozzaférés, az egyenlé bandsmadd biztositasa lényeges eleme. Az egyes
programok, koncepcidk mint a koltségvetési koncepcié, a gazdasagi program, a
Teleplilésrendezési, valamint a teleplilésszerkezeti terv, a Kornyezetvédelmi programija,
Informatikai stratégidja, kiindulva sajat teriletére vonatkozélag hatdrozza meg az
esélyegyenlGséget el6mozditd célokat, intézkedéseket

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Vanyola K6zség Onkormanyzata a Papakérnyéki Onkormanyzatok Feladatellaté Tarsuldsanak tagja.
Az esélyegyenlGségi terv elkészitése és megvaldsitdsa segiti a térség teriletfejlesztési koncepcidja
f6 célkitlizéseinek megvaldsitasat, amely elssorban a szocialis és gyermekvédelmi teriletek
célkitlizéseinek megvaldsitasahoz jarul hozza.

- Fiatalkoru lakossag problémainak felkarolasa és kezelése,

- Szocialis gondoskodds — a rdszoruld rétegek szamara (id&sek, feln6tt fogyatékosok ellatasa.)

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlo statisztikai adatokat a KSH - Statinfo, TEIR adatbazisbdl, valamint
a helyi nyilvantartasokbdl gydjtottik 6ssze. Felhasznaltuk az éves beszamolok megallapitasait, a
HEP férum tagjainak tapasztalatait.




Demografi mutatok:

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2012 540 bazis év
2013 531 98,3%
2014 522 98,3%
2015 510 97,7%
2016 499 97,8%
2017 0,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Vanyola kodzségre a vizsgalt id6szakban, 2012 és 2016 kozott, a lakdnépesség tekintetében 5,9 %-
os csokkenés tapasztalhatd. Tehat folyamatos fogyas figyelheté meg, melynek mértéke évenként 2
% koril mozog 2012-h6z viszonyitva.
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az alland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak NGk |Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesség szama 272 286 558 48,75% 51,25%
0-2 évesek 15 3
0-14 éves 40 42 82 7,17% 7,53%
15-17 éves 12 13 25 2,15% 2,33%
18-59 éves 173 152 325 31,00% 27,24%
60-64 éves 21 23 44 3,76% 4,12%
65 év feletti 26 56 82 4,66% 10,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - nék életkori megoszldsa Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A 2.1-es szamu tabldzatbdl kitlinik, hogy az allandd népesség korében a nék aranya némileg
meghaladja a férfiak ardnyat. Ez a kilonbség 2,5 % a n6k javara. Az dllandd népességen belll a
korcsoportonkénti megoszlast a diagramok szemléltetik leginkabb. A nék és férfiak esetében is az
aktiv koruak, tehat a 18-59 év kozottiek teszik ki a legnagyobb aranyt. Az is l1athatd, hogy ezen a
korosztdlyon beliil a férfiak aranya 11%-kal meghaladja a n6k ardnyat. Ez a kiilonbség jelenik meg a
65 év felettiek kdrében is, itt viszont a n6k javdra. Ebbél kovetkeztethetlink arra a tényre, hogy a
férfiak haldlozasi adatai is magasabbak. A tébbi korosztalyon belil azonos aranyokat lathatunk.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti allandé 0-14 éves kort allandé | Oregedési index

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

2012 111 95 116,84%

2013 101 94 107,45%

2014 92 92 100,00%

2015 89 85 104,71%

2016 82 82 100,00%

2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 3. szamu tdablazat alapjan kijelenthetjiik, hogy Vanyola népességszerkezete Osszességében

eléregedd tendenciat mutat. Az Oregedési index 2012-h6z viszonyitva 2016-ban 135.36%. A

legerdteljesebb eloregedést a 2012 év mutatja. Ett6l kezdve némi javulads tapasztalhaté. 2016-ban
a 65 év feletti és a 0-14 év kozotti dllandd lakosok szama kiegyenliti egymadst. Ez a javulas
kedvez6en befolydsolja a kozség kordsszetételét is.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és
- Allandé jellegii elvandorlasok
Ev 5 ” Elvandorlas Egyenleg kiilsnbségének 1000
odavandorlas ¢ :
allandé lakosra
vetitett szama
2012 17 13 4 6,63
2013 12 15 3 5
2014 10 27 17 294
2015 19 9 10 17,36 10
2016 23 32 ) 1596
2017 17 26 ) 16,13



2013-t6l az elvandorlas jellemzi Vanyolat. Ebbdl kovetkezik, hogy a teleplilést a lakosok vélhet6en
nem tartjak vonzonak, életkorilményeiket nem érzik megfelelének. Egyedil a 2015-6s évben
l[athatunk jelent@s kiugrast pozitiv irdnyba. Az utolso két év stagnaldst mutat ebbdl a szempontbdl.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, , e i o 3 Természetes
Ev Elvesziiletések szama| Halalozasok szama L
szaporodas (fd)

2012 5 7 -2

2013 5 8 -3

2014 7 10 -3

2015 5 19 -14

2016 5 9 -4

2017 9 8 1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 5. szamu tabldazat is tlikrozi az 1. szdmu tablazatban foglaltakat. Itt is megmutatkozik, hogy 2012
és 2017 kozott oOsszességében fogyds tapasztalhatd. 2012 és 2017 kozott a természetes
szaporodas -3 f6. Ha az évenkénti szamokat tekintjik, a 2015-6s év kivételével, kdzel azonos
adatokat latunk a természetes szaporodas tekintetében.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

2017-ben a szegénységnek vagy tdrsadalmi kirekesztésnek kitettek aranya csokkent a korabbi
évekhez viszonyitva, a hdaztartdsok 19,6%-at, 1 milli6 887 ezer embert érintette. Ebb&l 560 000
cigany. Mig korabban az oOregkori szegénység volt a jellemz6, addig napjainkban a
gyermekszegénység is egyre kétségbe ejt6bb méreteket Olt. , A gyakorlatban a mélyszegénység
fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Fontos azonban kihangsilyozni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan koz6s metszete, de nem fedi teljesen
egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthets, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtél fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az
Gket érintd diszkrimindcio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.” /Cserti-
Csap0-0rsds 2012/ A szegénységnek nincs mindenki szamara elfogadott, 6rokérvényd definicidja.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgdlatok az egyén illetve hdztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan els6sorban a
munkanélkiliség, a szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolai
végzettségek figyelembe vételével készitlink elemzéseket. A lakossdagi jovedelmi viszonyairdl nincs
megfelel6 adatunk.

Mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy- teleplilésen ennek megitélése, behatdrolasa
orszagtol fliggben mas és mas.

Gyakran hasznalt fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadhatd életminéséget tesz
lehetévé. Ez jelenleg Magyarorszagon 90.000 forintos atlag jovedelem. Az ennél kevesebb
jovedelemmel rendelkez6ket nevezhetjik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35 %-at teszi ki.
Ennyi embert a szocidlpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a minimumnyugdij
28.500 forintos havi értéke alatti jovedelemnél huzzak meg.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011. év) megdllapitdsa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kliszob alatt él, kozilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kulondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben élGket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a
romak felzarkdztatasat megcélzé politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,,A romdak esetében jellemzé
az, hogy még a halmozottan hatrdnyos helyzetli csoportokon belil is legkedvez6tlenebb
helyzetben lév6khoz tartoznak. A mélyszegénység egy Osszetett jelenség, okai tobbek kozott a
tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli eltérésekben
mutatkoznak meg. A szegénység kialakuldasa a rendszervaltds kovet6en a munkahelyek
megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaer§-piaci esélyek szlkiilésére vezethetd vissza. A
mélyszegénység hatdsa az érintettek lakhatasi, taplalkozasi, egészségligyi allapotaban jelentkezik
els6sorban.

Telepuilésiinkdn roma lakossag szama csekély, ennek okan a mélyszegénységben él6k aranya nem
jelentés.

A szegénység szamos tdrsadalmi tényez$ daltal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmliek bevételeinek szamottevé része szdrmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutas f6 akadalyai: az
alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkili 1étb6l fakadd motivaltsagi problémak.
Teleplilésiinkdon a lakossagon belll 4,8 % korili a munkanélkiliek aranya, amely némileg
meghaladja az orszagos atlagot.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi

onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek elldtasardl széld 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemzd
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foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

lehet6ségeket

kivanjuk

elemezni

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

elmualt

15-64 év kozotti dllandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 206 186 392 28 13,6% 31,25 16,8% 59 15,1%
2013 204 180 384 21,75 10,7% 29,25 16,3% 51 13,3%
2014 204 188 392 20,25 9,9% 21,75 11,6% 42 10,7%
2015 200 190 390 14,75 7,4% 9 4,7% 24 6,1%
2016 206 188 394 10 4,9% 8,75 4,7% 19 4,8%
2017 n.a. n.a. n.a. 9 n.a. 7,25 n.a. 16 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

évek

A 15-64 év kozotti lakossdgszam 2012 és 2016 év kozott kozel dllando létszamot mutat. A nemek
szerinti megoszlast tekintve a férfiak magasabb ardanyt mutatnak. Ezzel az 6sszefligéssel mar
taldlkozhattunk a 2.1 —es tablazat vonatkozasaban is. Lathatd, hogy a munkanélkiiliek aranya évrdl
évre csokken. Mig 2012-ben 15,1% volt az arany az aktiv kortdak kérében, 2016-re ez a szam 4,8%-
ra csokkent. A nemek kozti ardnyban 2015-t6l tapasztalhatd valtozas. Ett6l az évtSl kevesebb a
munkanélkili n6k aranya, mint a férfiaké.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek

nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ » 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresck .
. osszesen
szama dsszesen 59 51 a2 24 19 13
20 év alatti F6 1,75 2 1,5 0,25 0,25 1
% 3,0% 3,9% 3,6% 1,1% 1,3% 7,8%
20-24 év F6 6,75 7,25 5,75 3,5 1,25 0,5
% 11,4% 14,2% 13,7% 14,7% 6,7% 3,9%
25-29 év F6 9,75 8,25 4,75 1,25 1 0,75
% 16,5% 16,2% 11,3% 5,3% 5,3% 5,9%
30-34 év F6 9,25 55 6,25 1,75 2,75 0,75
% 15,6% 10,8% 14,9% 7,4% 14,7% 5,9%
35-39 6y F6 5,25 4,75 2 2,5 0,75 0,5
% 8,9% 9,3% 4,8% 10,5% 4,0% 3,9%
40-44 &v F6 6,25 3,5 1,75 0,5 1,5 1,25
% 10,5% 6,9% 4,2% 2,1% 8,0% 9,8%
45-49 év F6 6,25 6 7,25 575 3,25 0,75
% 10,5% 11,8% 17,3% 24,2% 17,3% 5,9%
50-54 év F6 6,25 3,75 2,75 2,5 2 2,5
% 10,5% 7,4% 6,5% 10,5% 10,7% 19,6%
55-59 év F6 7,5 8,25 6,75 2,5 3,5 1,25
% 12,7% 16,2% 16,1% 10,5% 18,7% 9,8%
59 v feletti F6 0,25 1,75 3,25 3,25 2,5 3,5
% 0,4% 3,4% 7,7% 13,7% 13,3% 27,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A munkanélkiiliek korcsoport szerinti megoszlasat mutatd tablazatbdl kiolvashatd, hogy egészen
az 50 éves korosztalyig jelentGsen lecsokkent az dllaskeres6k szdma a kozségben 2012-t61 2017-re.
Legalacsonyabb a munkanélkiiliek ardanya a 20-24 évesek, ill. a 35-39 évesek korében. Lathatd,
hogy az id6sebb korosztaly elhelyezkedési lehet6ségei a leginkabb kedvezStlenebbek.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

szama és aranya nemek szerint

1 .
80 nap_nal. 180 napon tuli
hosszabb ideje o Sl 2 £t . -
. ) nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180 napon tuli
regisztralt i ot oz gy i P ..
z 1 eets allaskeres6k szama nyilvantartott allaskeresékon beliil
Ev munkanélkiiliek .
. nemek szerint
aranya
% Férfi| N6 | Osszesen Férfiak N&k
2012 30,8 n.a. | n.a. 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2013 32,35 n.a. | n.a. 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2014 28,66 n.a. |n.a. 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2015 27,37 n.a. |n.a. 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2016 11,76 n.a. |n.a. 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2017 27,69 n.a. |n.a. 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Kedvez8tlen adat, hogy a tartés, 180 napnal hosszabb ideje munkanélkili lakossag aranyaban alig-
alig latszik valtozds. Ez aldl egyedil a 2016-os év képez kivételt. A munkanélkiliek szdma a
kozségben 2016-ban 19 f6 volt, tehat a tartés munkanélkili 2.2 f6 volt. Ha a 2015-0s évet
tekintjuk, mely a kordbbi aranyokhoz viszonyitva a leginkabb kedvez6bb, akkor ez a szam 6,56 6.
Tehat elmondhatjuk, hogy a tartés munkanélkiiliek szama a kdzségben 6-7 f6 koriil mozoghat.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
= Férfi | N6 | Osszesen Férfi N6 Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 n.a. n.a. 0 n.a. Hi#HHHHE | n.a. HHHHHHHH 18.25 HittHH
2013 |n.a. n.a. 0 n.a. HiHHHEHI] | n.a. HEHEHHHHE 17.5 HAHHHHEH
2014 n.a. n.a. 0 n.a. Hi#HHHHE | n.a. HHHHHHHH 12 HittHH
2015 |n.a. n.a. 0 n.a. HiH#HEHE | n.a. HEHEHHHHE 4.75 HAHHHHEH
2016 n.a. n.a. 0 n.a. Hi#HHHHE | n.a. HHHHHHHH 2.5 HittH
2017 n.a. n.a. 0 n.a. Hi#HHHHE | n.a. HHHHHHHH 2.25 HittHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A teleplilésen a palyakezdé allaskeresGk szamaban |ényeges javulds mutatkozik, 18,25 f6rél (2012.)
2.25 f6re csokkent (2017.) 2017-ben az 6sszes allaskeress (16 f6) 14%-at tették ki a palyakezddk.

Vélhet6en a javuldasban egyrészt a munkahelyvédelmi akcidterv is segit. A fiatal, 25 év alatti
munkavallalok utanuk igénybe vehetd jarulékkedvezmények a munkaltatékat arra 6sztonzi, hogy
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alkalmazzanak 25 év alatti fiatal palyakezd6t vagy palyakezdének nem mindsiilé fiatalt. Masrészrél
bizunk benne, hogy a fiatalok motivaltsaga, szemléletiikben bekovetkezd pozitiv valtozas is
hozzajarul a javulashoz.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koraak szazalékaban

-7000%
-7500%
-8000%

-8500%

-9000% -8860,0%

-8980,0%
m 2001 m2011

A kozségben az allandd népesség korében a 15 éves és id6sebb lakosok szdma 2011-ben 503 f6,
melybél a nék szama 262 6, férfiak szdma 241 6. Lathato, hogy a lakossag a tdblazatban szerepl6
10 éve soran, mind a két nem esetében, képzettségiiket tekintve tobben végezték el a 8 dltalanost.
Nemek kozti ardny alig mutatkozik. A 262 nébél 2011-ben 235 f6 rendelkezett altaldnos iskolai
végzettséggel, 27 f6 (10%) ennél kevesebbel. Férfiak esetében 218 f§ végezte el az iskolat, és 23 6
(9,5%) nem tudta azt teljesiteni.

Teleplilésiinkon az alacsonyan iskoldzott lakosok ardnya 9,94 %. Ez az ardany 2001-ben 19,6% volt.

Feln6tt képzésben résztvevdk:

2013-2014. évben : 1 férfi, 6 n6 alapkonpetencia

2014-2015 évben: 2 n6

2015-2016 évben 6 f6 n6, szoc. apold

2017. évben 2 férfi, raktdros, anyagmozgatd, lancflirész kezeld, 1. f6 n6 virdgkots tanfolyam
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
£y /nyilvantartott
allaskeresdk j
Y v 8 dltalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
alacsonyabb végzettség végzettség végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 59 10 16,9% 26,25 44,3% 23 38,8%
2013 51 9,25 18,1% 25 49,0% 16,75 32,8%
2014 42 9,25 22,0% 20,25 48,2% 12,5 29,8%
2015 24 5,5 23,2% 10 42,1% 8,25 34,7%
2016 19 3,75 20,0% 8 42,7% 7 37,3%
2017 16 2 12,3% 8,25 50,8% 6 36,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 3.2.6-0s tabldzat adatai alapjan elmondhatjuk, hogy a munkanélkiili lakossag korében
legmagasabb aranyban az 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k jelennek meg. Oket kovetik a
8 altalanosnal magasabb végzettséggel rendelkezdk és legkevesebb a munkanélkiliek ardnya a 8
altaldnosnal alacsonyabb végzettségliek korében. Ha évenkénti bontasban vizsgaljuk az adatokat
lathatd, hogy 2012-h6z viszonyitva is emelkedett 2017-re az altalanos iskolai végzettségl
munkanélkiliek aranya, a masik két csoportnal csokkenés mutatkozik.

70
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40

30

20

10

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)

23
16,75
12,5
26,25
2 20,25 8,25
6
10

8 8,25

2012 2013 2014 2015 2016 2017

8 dltaldanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja. Tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatds”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az elsédleges
munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kdrnyezetben szamottevd
lehet8séget jelent a hatranyos helyzet( allaskeres6k szamara.
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A foglalkoztatast elGsegité tamogatasok megallapitasakor hatranyos helyzetli személynek kell
tekinteni azt az allaskeresét, aki

- legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy

- az 6tvenedik életévét betoltotte, vagy

- 25. életévét nem toltotte be, vagy

- amunkaligyi kozpont legalabb hat hénapja allaskeres6ként tartja nyilvan, vagy

- asajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil é16 feln6tt, vagy

- 12 hénapon beliil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg

terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilt,

vagy
- 12 hénapon beliil el6zetes letartdztatdsban volt, szabadsagvesztés, vagy elzdrds biintetését
toltotte.

Azt, hogy kik lehetnek kozfoglalkoztatdk, a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolédo, valamint egyéb torvények mdédositasardl sz6l6 2011. évi CVI. térvény hatdrozza meg.
Vanyoldn a kozfoglalkoztatasban résztvevék szama 2012 és 2017 kdzott 34 f6 volt. Ebb6l 13 férfi és
21 né.

2012-ben: 20 f6; 2013-ban: 32 f6; 2014-ben: 19 f6; 2015-ben: 16 f6; 2016-ban: 17 f6; 2017-ben: 22
f6. Ebben az 5 éves periddusban 14 olyan lakost taldlunk, akik minimum 4 évet dolgoztak
kozfoglalkoztatottként.

Megallapithatd, hogy a kozfoglalkoztatas a helyi munkaeré foglalkoztatasban jelents szerepet tolt
be. A mélyszegénységben él6k a kozfoglalkoztatasban jelentds szerepet kapnak, ami szdmukra az
egyetlen esélyt jelentheti a munkahoz jutdshoz.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezGi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriletek, helyben/térségben mikodd foglalkoztatasi programok stb.)

- regisztralt vallalkozasok szama: 39 db

- kiskereskedelmi Gzletek szama: 3 db

- vendéglatdhelyek szama: 1 db

- dllami szektorban foglalkoztatottak szama: 3 f6

- bnkormanyzati szektorban foglalkoztatottak szam: 4 f6

Vanyola lakossaga a legkozelebbi centrumba, Pdpdra autéval kb. 15 perc alatt ér el, ez az
id6tartam autdbusszal 30 perc. Gy6rbe és Veszprémbe, mint a legkdzelebb es6
megyeszékhelyekre, autdval 1-1,5 dra, autdbusszal kb. 2 6ra. A févarosba 3 déra az utazasi id6.
Vasuti kozlekedésre legkozelebb Gyomore — Tét allomasrél, és Papardl van lehetGség. A lakosok
tobbsége a papai és gyéri munkahelyeket részesiti elényben. Néhany cég sajat jarattal segiti a
munkavallalék munkahelyre jutasat.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra vald atmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

f) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

Feln6tt képz6 programokat és egyéb munkaer6-piaci képzéseket a Papai Munkatgyi Kézpont
szervez, helyi képzés nincs a telepiilésen él6k szamara.
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g) mélyszegénységben ¢él6k és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben térténd foglalkoztatasa
A mélyszegénységben él6k és a romak foglalkoztatasa a teleplilés lehetségeihez képest megoldott
a kozfoglalkoztatas keretein belil.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetlek kozé sorolhatdk az idésebb, nyugdij el6tt alld
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaer6piacra visszatéré ndék, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. A fiatalok tdavolmaradasat féként az
oktatasi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja. A pdlyakezd6 fiatalok elhelyezkedését
els6sorban a munkalehet&ségek szdma, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat
hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis
munkanélkiliség, a munkaer6piac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a
szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra
vonatkoznak.

A kozfoglalkoztatds szervezését Vanyola Kdzség Onkormanyzata latja el, a munkaltatdi feladatokat,
a munkaligyi, bérszamfejtési feladatokat a magyar allamkincstar végzi. A kozterileten dolgozdk
szakmai irdnyitasat Vanyola Kozség Polgarmestere latja el.

A kozfoglalkoztatottakat a helyi munkaligyi kozponttal kotott hatdsdgi szerz6dés szerint
foglalkoztatjuk. A kozfoglalkoztatasban résztvevék munkajukat Vanyola telepiilés kozigazgatasi
terliletén beliil, a telepiilés kozterileteinek a tisztantartasa az els6dleges feladatuk.

Komoly probléma, hogy egy orszdgos adat szerint a 16 év feletti lakossdg 51 %-a még mindig
digitdlisan irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradds — az id6sek mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetliek, a kistelepiléseken élGk és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte
csak a felnGttképzés keretében lehet megszélitani.

A Pdpai Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya fogadja az allaskeresGket, a nem nyilvantartott
munkat keres6ket. Minden esetben elsédleges szempont, hogy az lgyintéz6k az lgyfelek részére
megfelel6 allasokat keresnek és ajanlanak fel.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolédoé
tdmogatasok

A teleplilési onkormdnyzat szocidlis helyzetiik és raszorultsaguk alapjan pénzbeli, vagy
természetbeni ellatdsban részesiti a rdszoruldkat. A képvisel6-testiilet szocialis raszorultsag
esetén:
Pénzbeli ellatasként:
- Telepiilési tAmogatast,
a) telepilési létfenntartasi tdmogatast
b) telepiilési gyogyszertdmogatast
c) teleplilési temetési tdmogatast
d) telepuilési tdmogatast elemi kar elharitasahoz
e) telepiilési gyermeknevelési tdmogatast allapit meg létfenntartast veszélyeztetd
rendkivili élethelyzetben, amennyiben — telepiilési temetési tdmogatas kivételével - az
egy fére szamitott havi csaladi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 130 %-at nem haladja meg.
- Rendkiviili teleplilési tamogatast,
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- Beiskolazasi segély,

- Lakdsépitési és lakasvasarlasi tamogatas.
Természetben nyujtott szocidlis ellatasként:

- Koztemetést,
Szocialis szolgaltatasként, alapszolgaltatasként:

- Etkeztetést biztosit.

- Csaladsegités

- Hazi segitségnyujtas,

- Falugondnoki szolgaltatas

A jardsi hivatal aktiv koruak elldatasdra vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru
személynek,
a. aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitdciés hatdsag
komplex min@sitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b. aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c. aki fogyatékossagi tamogatdsban részesll [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egyutt: egészségkarosodott személy], vagy

d. akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozéi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatds) folydsitasi id6tartama lejart,
vagy

e. akinek esetében az allaskeresési ellatas folydsitasat keresétevékenység folytatdsa miatt a
folyésitasi id6 lejartat megel6z6en sziintették meg, és a keres6tevékenységet kovetben a
foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f. aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitdcidos hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig
egylttm(ikodott, vagy

g. akinek esetében az apolasi dij, a csalddok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. térvény
szerinti gyermekgondozdasi tdmogatds, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozdk
egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a rehabilitdcidés jaradék, a rokkantsagi
nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa,
az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megszlint, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a
tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 52. §-anak (3) bekezdése
szerinti okbdl sziint meg, és kozvetlenlil a kérelem benyujtdsat megel6z6en az allami
foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitaciés hatdsaggal legaldbb harom hodnapig
egylttmUkodott, feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas médon nem
biztositott, és keresGtevékenységet nem folytat.

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatdasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi szervnél kéri
az 4allaskers6ként torténd nyilvantartasba vételét, valamint koteles az dallami foglalkoztatasi
szervvel egylittmikodni. A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsra vald jogosultsagot évente felll
kell vizsgdlni. A két fellilvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tamogatottnak legaldbb 30 nap
tevékenységi viszonyt kell 1étesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhatd legyen a felllvizsgalatkor.
Erre lehetfsége van toébb mddon. Nyilt munkaerdpiacon folytat keres6tevékenységet,
egyszer(lsitett foglalkoztatasrél szdlo torvény szerint |étesit munkaviszonyt, hdztartdsi munkat
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folytat, munkaerG-piaci programban vesz részt, a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek
elldtasardl szolé 1991. évi IV. torvény szerinti legaldbb hat hdénap id6tartamra meghirdetett
képzésben vesz részt, kozfoglalkoztatasban vesz részt, vagy szocidlis szovetkezeti tagsagi
jogviszonya keretében a szocialis szovetkezet k6zos termelésében kdzvetlenil mikodik kozre.

Az aktiv koruak elldtdsdnak korében egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasra
jogosult, aki az ellatasra vald jogosultsag kezdd napjan egészségkarosodott személynek mindsiil,
vagy 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesil a a csaladok tdmogatasardl sz6lé 1998. évi
LXXXIV. torvény szerinti gyermekgondozdsi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban,
csecsemdbgondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztosité intézményben [A
gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény 41. § (3) bek.],
illetve nyari napkozis otthonban, évoddban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15-64 év kozotti allandé Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesuldk (f6) részesulék %
2012 392 0,25 0,1%
2013 384 1 0,3%
2014 392 2 0,5%
2015 390 1,5 0,4%
2016 394 1,5 0,4%
2017 n.a. 3,25 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az allandd népességhez viszonyitva allaskeresési jaradékban részesil6k ardnya elhanyagolhatd,
évente néhany f6t jelent, viszont szamukban emelkedés mutatkozik.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- Allaskeresési jaradékra
Ev vantartott jogosultak

allaskeresok szama

F6 Fo6 %
2012 59 3,25 5,5%
2013 51 3,25 6,4%
2014 41 3,75 9,1%
2015 24 3 12,6%
2016 13 1,75 13,7%
2017 16 2,25 13,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiliek korében az allaskeresési jaradékra jogosultak aranya a vizsgalt
id&szakban folyamatos emelkedést mutatott. Ez az érték 2017-ben 14% koruli, mig 2012-ben 5.5%
volt. Ez alapjan elmondhatd, hogy emelkedik kozségiinkben azon munkanélkiiliek aranya, akik
hosszabb munkaviszony utan munkanélkilivé valnak.

3.3.3. szamui tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben
. . I P Eeészséaks dasi &
reszesm’ett reglsztrahf munlkanelkullek geszieg aro.so’ asi és ] Foglalkoztatdst helyettesits
szama (negyedévek atlaga) gyermekfeliigyeleti tamogatasban , ) . , )
. et . . tamogatasban részesitettek atlagos
. részesil6k atlagos szama 2015. marc. e .. .
Ev . , " s 2 ; . havi szdma (2015. maércius 01-t8l az
(2015. februar 28-t6l az ellatas 1-t6l érvényes médszertan szerint s . . .
L, e , ellatasra valé jogosultsag megvaltozott)
megszlint, vagy kilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 34 8,67% 37 61,89%
2013 26,25 6,84% 32 62,71%
2014 15,75 4,02% 24 59,73%
2015 10,5 1 2,69% 17 70,00%
2016 2,75 1 0,70% 4 32,63%
2017 3,25 0 HERTEK! 4 26,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Rendszeres szocialis segélyre (egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasra) jogosultak
aranya csokkené tendenciat mutat.
Osszességében elmondhatd, hogy Vanyoldn csdkken a munkanélkiiliek aranya, a tartds
munkanélkiliek aranydban lényegi valtozds nincs, viszont né az allaskeresési jaradékban
részesil6k aranya (vélhet6en 6k 3 hdnapon belil visszakeriilnek a munkaeré-piacra, mivel a tartds
munkanélkuliek stagnalnak).

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzd6ket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Eavéb lakascél Ebbdl elégtelen
lakhatasi o lakhatasi lakhatasi 8yeb fakasceira lakhatasi
a - . . Bérlakas dllomany Lo Szocidlis o hasznélt nem S
Ev Lakasallomany (db) koriilményeket kériilményeket . . koriilményeket AR koriilményeket
B s a (db) . s lakasallomany (db) . L. . lakascélu ingatlanok . . .
biztosit6 lakdsok biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok (db) biztosit6 lakasok
szama szama szama szama
2012 258
2013 258
2014 257
2015 256
2016 256

2017
Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok

Onkormanyzatunk, nem rendelkezik 6nkormanyzati bérlakdssal, sem szocidlis bérlakassal. A
lakasviszonyok jellemz& problémai a koézmddij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozdddsa. Lakhatast segit6 tamogatds a normativ lakasfenntartasi tamogatas. Teleplésen a
szocialis igazgatasrdl és ellatasrol szold 1993. évi lll. térvény szerint megallapitott normativ
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lakasfenntartasi tamogatas 2.500,- 10.000,- Ft / havi Osszegben pénzbeli ellatasként kerilt
megallapitasra, hozzajarulasként a kozizemi szamldkhoz, a villany, viz, szemétszallitds dijahoz
nyujtott tamogatdst. 2012-t6] minimalisan emelkedett azon lakosok szama, akik részére
lakdsfenntartasi tamogatas kerilt megallapitdsra. 2015-ben a lakdnépesség 9,6%-4at jelentette. Ezt
az ellatasi format 2015. marcius 1. napjatdl mar nem lehet igényelni.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

) Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama szama
2012 42 0
2013 43 0
2014 47 0
2015 49 0
2016 n.a. 0
2017 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasallomany szama Vanyolan 256, melyek koz6tt nincs elégtelen lakhatasi korilményeket
biztositd lakds. Lakasallomany szama évek 6ta nem valtozik, viszont ha a 10 éves tavlatot tekintjik,
a lakdsallomany kb. 20 lakassal csokkent. Teleplilésiinkdn nem megfelel6 lakhatasi feltétel miatt
veszélyeztetett személy nincs, 1 hajléktalan személy van az dnkormanyzat nyilvantartasa szerint.
Az id6skoruak lakhatasi helyzete a telepuilési viszonylatban kielégitének mondhaté.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum, mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz
vald hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzGi stb.)

Szegregatumnak nevezzik azokat a terilileteket, amelyeken az aktiv kord (15-59 év kozotti) lakosok
legaldabb 50%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel, legmagasabb iskolai
végzettsége pedig nem haladja meg a 8 osztdlyt. A szegregatumnak, azok a teriletek tekintendék,
melyek megfelelnek a fenti mutaték egyikének és a teriilet lakdnépességének szama eléri az 50
fot.

Teleplléstiinkdn nem alakultak ki szegregatumok, a lakdsok belteriileten épiltek, kiilterileten és
nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok nincsenek. Mindenkinek egyforman biztositott a
kozszolgdltatdsokhoz, a kdzmliszolgaltatasokhoz, valamint a kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A telepiilésiinkon é16 allampolgarok a kdzszolgaltatasok tobbségét helyben eléri. Az Onkormdnyzat
minden kotelez6 feladatat ellatja.
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Az egészségligyi ellatds biztositott az alapellatds korébe tartozd telepiilési dnkormanyzati
feladatok tekintetében:

e haziorvosi ellatds

e véddndi ellatas

A kozség egészségligyi ellatdsa jé szinvonall. Az egészségligyi alapellatast egy vallalkozé haziorvos
latja el. A haziorvosi szolgalatot Vanyola Koézség Onkormdnyzata gesztorként, Csét-Béb-
Nagygyimot kozségekkel egylittmikodésben biztositja.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felné6ttek és gyermekek Csak felnGttek részére .. )
. L. .. . .. . A hazi gyermekorvosok altal
Ev részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi ) , ,
P L J j , ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A fogdaszati ellatdst hétkdznapokon, Lovaszpatondn lehet igénybe venni, mely 6 km-re van
telepliléstinktdl.

Gyogyszertar legkozelebb Lovaszpatonan, Cséton, Papan mikodik, melyeket a lakosok
legkdnnyebben elérhetnek.

A teleplilés lakodi altal igénybe vehet6 kdzponti orvosi ligyelet Papan, mintegy 15 km-re taladlhato.
Sajnos fogaszati Ggyelet csak Veszprémben érhetd el.

A védéndi szolgalatot Vanyola Kozség gesztorként, Csét, Béb és Nagygyimoét kozségekkel
egylttmUkodésben, korzeti védénével latja el. A fogyatékos személyek egészségligyi ellatasa az

egészséglgy altalanos rendelGjében torténik.

Vanyola kozségben a lakossag részére a kovetkezd szocidlis ellatasokat nyujtja a Papakornyéki
Onkormanyzatok Feladatell4té Tarsuldsa a

- hazi segitségnyujtas,

- gyermekjoléti szolgdlatot,

- csalddsegitd szolgalatot.

A szocialis étkeztetést a teleptilési 6nkormanyzat sajat konyhajarél biztositja.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtdsa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az

egyenld bdndasmdd kovetelményének megsértése miatt, sem eljardsra, sem szankcid
megallapitasara nem kerdilt sor.
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b) prevencids és szlrGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6
szlirésekhez) val6 hozzaférés

A teleplilésen tlid6szlrS vizsgdlat helyben, évente, emlGszlrés Veszprémben torténik. Korzeti
védénénk rendelkezik a méhnyak szliréshez szikséges ismeretekkel, gyakorlattal, igy annak
igénybevétele helyben is megoldott.

A lakossdg kis hdnyada vesz részt ezeken a szlirdvizsgalatokon. A lakossdg egészségtudatos
életmddra neveléséhez sziikséges az egészségligyi szlrdvizsgdlatok népszerlsitése, mert az
egészségesebb életvitel varhatdan az élettartam megnovekedését eredményezheti.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Telepulésiinkdn fejleszté és rehabilitacids ellatdshoz valé hozzaférés nem biztositott, ehhez a
legkdzelebbi centrumba, varosba kell utazni.

d) kozétkeztetésben az egészséges tdplalkozas szempontjainak megjelenése
Telepulésiinkdn a kdzétkeztetést és az dvoda szamdra az ellatast a Kék Delikat Kft. biztositja, mely
a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi elGirdsokrdl szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendeletben foglaltakat koveti.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Vanyoldn egy Labdarugd Sportegyesiilet mikédik, melyet az Onkormdnyzat lehet8ségeihez
mérten anyagiakban és tevflegesen is tamogat. Az Onkormdnyzat dltal fenntartott és
karbantartott sportolt6zé és sportpalya ad helyet az ifjusagi és feln6tt labdarigd csapatoknak.

f) személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés
Teleplléstinkon falugondnoki szolgalat m(koédik. A falugondnok naponta latogatja az id&seket,
részt vesz az ebéd kiszallitasaban, igény szerint az orvosi elldtashoz valé hozzajutasban segiti az

érintett korosztalyt.

g) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatorendszer keretein bell

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2012 29
2013 25
2014 21
2015 27
2016 18
2017 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6 lakosok létszama altaldnossagban csokkend
tendenciat mutat.
Az 4polasi dijra jogosult a nagykoru hozzatartozo, ha allandé és tartds gondozasra szoruld
a) sulyosan fogyatékos, vagy
b) tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozasat, dpoldsat végzi.
Az ellatas tipusa pénzbeli, amely ellatas jovedelmi helyzettdl fliggetlen.
Az évek el6rehaladtaval csokkent ebbe a kategdridba esék szama. igy elmondhatd, hogy a
Vanyoldn csokkent a tartdsan beteg, ill. sulyosan fogyatékos személyek szama is.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

el T el i Apolasi du,’meltanyossagl
z a a . ; . alapon: tdmogatdsban "
Ev tamogatasban részesitettek évi , i . X Osszesen
. ) részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama
2012 9 0 9
2013 9 0 9
2014 9 0 9
2015 8 0 8
2016 6 0 6
2017 4 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozosségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakékozosségek, a munkahelyek, énkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvez6 természeti adottsagokkal,

értékekkel rendelkezik.

b) kozosségi egylittélés jellemzdbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepllési dnkormdanyzat kdzml ivel6dési intézmény hidanyaban sz(kos lehetGségei szerint
biztositja a kulturdhoz vald hozzaférést. A mivel6dési haz nagyterme all rendelkezésre a helyi
kulturalis rendezvényeinkre.

A telepilésen mozgékonyvtar makodik.

c) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A civil szervezetek, a Sportegyesiilet tevékenységeikkel jarulnak hozza telepiilésiink fejl6édéséhez.
Az Onkormanyzat tevékenységiikhz a sziikséges anyagi forrast biztositja.

Telepulésiink lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat

ugy lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasag,
tarsadalom és kdrnyezet problémait egyltt kezeljik, egyitt probalunk megoldasokat kidolgozni.
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A helyi kotelezé kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgdltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatdsok, a telepliléstizemeltetési feladatok, valamint a kozteriiletek tisztantartasa
biztositott. A teleplilés lakéi szdmdra elérhet6ek, megfelel§ szinvonalon mikoédnek és minden
jogos igényt kielégitenek. Az Onkormanyzat gondoskodik a kozszolgaltatasok megfelel6
szinvonalon torténd megszervezésérdl.

A kozszolgdltatdsok esetében folyamatos cél az ellatds minGségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatdsi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatdsok
megfizethetGsége, egyben a kdzszolgdltatdsok hosszu tavon valé fenntartasa.

A telepilésen él6k élhet6 életminGsége, a mindennapi élet alapfeltételeit tartalmazza, amelyhez
hozzatartoznak a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényez6k, a humanszolgdltatdsok, a
gyermekjoléti, a szocidlis, egészségligyi, o6vodai, kozmlvel6dési, sport egyéb szabadidds
tevékenységek. AlapvetS cél az dllampolgari elégedettség, a j6 kozérzet elérése és ezek hosszu
tavon valé mindségi fenntartdsa.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Kdzségiinkben Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat alakult.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Lakossag egészségi allapotanak romlasa Szlr6vizsgdlatokra 6sztonzés, azok helyi

megszervezése, utaztatdsban vald
kozrem(ikodés, egészségnapok szervezése

Tartés munkanélkiliek ardnya tovabbra sem Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa, Egyéb helyi

valtozik foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatasa,
munkahelyek teremtése. Alternativ

jovedelemszerzési lehetGség: Mezbgazdasagi
munkaval foglalkoztatni helyi vallalkozasok
segitségével.

Pénzgazddalkodasi hianyok kezelése Dijhatralékok csokkentése, megélhetési gondok
csokkentése, foglalkozasok szervezése a helyes
pénzgazdalkodasra

A hatranyos helyzetek generdacidkon keresztili Felzarkdztatasi, fejlesztési programok
atoroklédése szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggyl(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatdval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032"” Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és a
gyermekeket gondozd csaladjaik nélkllozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre egyenléen kiterjed, de azokra a gyermekekre kell kilondsen hangsulyt helyezni,
akiknek érdekei a megvaldsitas és a hozzaférés sordn a legjobban sériilnek.

A teleplilés lakossaganak 70.6 %-a az aktiv korcsoporthoz tartozik, a nyugdijas koruak aranya 14.7
%, a gyermekek aranya szintén 14.7 %-ot képvisel. Az allandd lakossagszdm a 2016-os évben 558
f6, amelybdl a 0-14 koru gyermekek szama 82 f6. Az élve sziiletések szama, dltaldban alacsonyabb,
mint a halalozasok szama, igy megallapithaté hogy a természetes szaporoddsi mutatd kedvezé6tlen
képet mutat. Ko6zds cél, hogy minél kedvezébb feltételeket teremtsiink a csalddok szamara, s
ezaltal a gyermekvallalds szamara is.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
z gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev , J ,
31-én szama december 31-én

2012 1 10
2013 0 21
2014 0 23
2015 0 21
2016 3 n.a.
2017 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozségiinkben a veszélyeztetett kiskord gyermekek szama 2012-h6z viszonyitva dupldjara
emelkedett. Azota altalanossagban elmondhatd, hogy létszamuk stagnal. 2015-ben a 0-18 év
kozotti lakossag létszama 105 f6t tett ki. Ebbdl szamolva a gyermekek 20%-a tartozott a
veszélyeztetett kategdridaba. Ezt a ndvekedést nem indokolja a munkanélkiliség, mivel abban
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Osszességében egy fokozatos javulds lathatdé. Tehat vélhet6en a csaladok életvezetési
stratégidiban lehet hiba, pl. kereset nem megfelel6 beosztasa, higiéniai szabdlyok be nem tartdsa,
iskolai hidnyzasok, egészségligyi problémak stb.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, ha a gyermeket gondozé
csaladban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg

a) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 145%-at,

aa) ha a gyermeket egyediilallé szilg, illetve mas torvényes képvisel6 gondozza, vagy

ab) ha a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

ac) ha a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek (a
nagykoruva valt gyermek:

- kozépfoku nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem
toltotte be, vagy

- fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be; és
a nagykoruva valasat megel6z6 masodik hénap elsé napja, valamint a nagykorava valasat
megel6z6 nap kozotti idészakban legaldabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
volt jogosult.);

b) az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 135%-4at az a) pont ald nem tartozo esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgdlata soran az egy f6re juté vagyon értéke nem haladja meg
kilon-kilon vagy egylttesen a gyermekvédelmi toérvényben meghatarozott értéket.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ey Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 75
2013 78,5
2014 72,5
2015 56
2016 45
2017 32,5
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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A kozségben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslilGk szama csokkend tendenciat
mutat. Ez Osszefligghet azzal a kordbbi megdllapitassal, hogy a munkanélkiliek aranyaban is
javulds lathaté, tehat a csalddok jovedelmi viszonya is kedvez6bben alakul. Az 5. szdmu
tablazatban lathatd, hogy az élvesziletések szdma leginkdbb stagndl, ill. 2017-ben emelkedést
mutat, tehat ez alapjan, nem a gyermekek szdmdaban mutatkozé csokkenés okozza a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben jelentkez6 csokkenést.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesilék szama, ardnya
Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatds: A tdmogatdsra az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiul6 gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek
tartasara koteles és
1. nyugellatasban,
2. korhatar el6tti ellatasban,
3. szolgalati jaranddsagban,
4. balett m(ivészeti életjaradékban,
5. atmeneti banyaszjaradékban,
6. idGskoruak jaradékaban vagy
7. olyan ellatasban részesliil, amely a nyugdijszer( rendszeres szocidlis ellatdsok emelésérél szélé
jogszabdly hatalya ald tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Ezen juttatds biztositasat nem szabdlyozza a helyi rendelet, nincs ilyen juttatas a telepiilésen.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya
Kedvezményes gyermek-étkeztetés:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.
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Altaldnos iskolaban és kdzépiskolasban a kedvezményes étkeztetést a tdmogatast 50 szazalékos
mértékben kell azon gyermekek szamadara biztositani, akik nem részesiilnek ingyenes
tdmogatasban, de példaul nagycsaladban élnek, vagy a gyermek tartésan beteg, fogyatékkal él.

2016. januar 1-t6l az onkormanyzatoknak kotelez6 gondoskodniuk nemcsak a nyari, hanem
minden iskolai szlinetben a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek étkeztetésérdl.
A sziinidei gyermekétkeztetést a teleplilési 6nkormanyzat kotelez6 feladatként szervezi meg, és a
jogosult gyermek szil6jének, vagy mas torvényes képviselGjének kérelmére biztositja azt. A
sziinidei gyermekétkeztetés igénybe vételének lehet&ségérdl a teleplilési 6nkormanyzat jegyzéje
irdsban tajékoztatta a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd gyermeket nevel§ sziil6t,
tovabba a kérelem benyujtdsdhoz a helyi csalad- és gyermekjoléti szolgdlat segitséget biztosit a
szUil6 szamara.

A telepllési 6nkormanyzat vallalja, hogy a nyari sziinid6ben 43 munkanapra, mig az &szi és téli
szlinetben a tanitasi szlnet teljes id6tartamara biztositja a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6 kiskoru gyermekek (a tovabbiakban: rdszoruld gyermekek) étkeztetését
napi egyszeri meleg étkeztetés formajaban, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szO6l6 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.

Ha a szil6 (torvényes képvisel§) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az évodaban és az
iskolaban a gyermekek és a tanulék szamara az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést.

Ingyenes tankonyvellatasra, tovdbbd 50%-os mértékd kedvezményes étkezésre jogosult a
vonatkozd jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, harom- vagy t6bbgyermekes
csaladban él.

Ingyenes tankonyvelldtasra jogosult az a tanulé is, aki: nagykoru és sajat jogan iskoldaztatasi
tdmogatasra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és
sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy
koros aktivitaszavar).

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, aranya

Magyar allampolgdarsaggal nem rendelkez6 gyermekek: Els6sorban a menedékjogrél szél6 2007.
évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérs, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy
humanitarius tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A
menedékes - raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatdsra és
tdmogatasra. A menekiltigyi hatdsag, valamint a jegyz6 az ellatdsra, tdmogatasra vonatkozdan
hatarozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenl&ségnek biztositdsa esetén az elsédleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfelel6 kozoktatasi intézményekbe, illetve
oktatdsuk soran az interkulturalis pedagodgiai program megszervezésének feltételei biztositottak
legyenek. A kdznevelési torvény minden Magyarorszagon él6 vagy tartozkodd gyermek szdmara
el6irja az oktatdsban torténé kotelezé részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig
kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenekfelett allé érdekének elvére. A nagyobb befogadd
allomasokon megjelend, kilfoldi allampolgarsagu gyermekek egy része nem keriil be kézoktatasi
intézménybe, vagy aranytalan utaztatdssal, intézményvaltas soran jut csak hozza oktatasi
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szolgaltatashoz. A Magyarorszagon él6 egyéb kilfoldi allampolgarsagu gyerekek esetében az
anyanyelviknek és kulturdlis helyzetiiknek megfeleld, interkulturalis pedagdgiai program min&ségi
feltételeit kell vizsgalni.

Telepulésiinkdn nincs olyan gyerek, aki nem magyar allampolgar.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nem alakultak ki teleplilésiinkon szegregdtumok, a lakdsok belteriileten és egyéb belterileten
éplltek, kiltertleten és nem lakdovezetben lakott lakasok nincsenek. Mindenkinek egyforman
biztositott a kdzszolgaltatdsokhoz, a kézmdszolgdltatasokhoz, valamint a kdzosségi kdzlekedéshez
vald hozzaférés, igy a gyermekek esélyegyenléségének biztositdsat a telepilésen él6knek, a helyi
gyermekvédelmi ellaté rendszerhez vald hozzaférés ugyancsak biztositott.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatds jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

Vanyola mint gesztor dnkormdnyzat, egy f6allasu védénét alkalmaz féallasban. Hozza harom
telepilés, Vanyola, Csot és Nagygyimot, ill. azok kilterlletei tartoznak. A harom kozségbdl
Vanyola jelenik meg hatranyos helyzet(iként a Védéné Szolgalat mikodési adataiban. Itt a
korzetben megjelend Iétszamok szerepelnek a 0-6 éves korosztaly tekintetében

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Sl v e Egy védOndre jutd gyermekek
Ev sllashelyek széma gy T
Szama
2012 1 189
2013 1 177
2014 1 177
2015 1 139
2016 1 135
2017 1 149

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

2018-ban 143 f6 volt az ellatottak létszama. 2012-t6l 2017-ig a gyermeklétszdm fokozatosan
csokkent. 2017-t6] minimalis emelkedés mutatkozik a korzetet tekintve.
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A védénéi korzeten belil a gyermekek szazalékos megoszldsa Vanyolara (0-6 évesek):

o 2012.év 24.86% (47 f6)

e 2013.év 21.46% (38 f6)

e 2014.év 28% (46 f6)

e 2015.év 28% (39 f6)

e 2016.év 34.8% (47 f6)

e 2017.év 31.7% (47 f8)

e 2018.év 28.87% (41 f6)

Vanyoldn beliil a 0-6 évesek létszamaban kiemelked6 fogyas, ill. gyarapodas nem figyelhet6 meg.
Korzeti védénbnk két altalanos iskolat is ellatott az elmult években, Vanyola és Csot telephellyel.
Mdra a vanyolai Vajda Péter Altalanos Iskola megsziint (2016.), igy mar csak a Cséthi Géza
Alatanos Iskola tartozik hozza iskola-egészségiigyi ellatas keretében.

Létszamai az aldbbiak szerint alakultak az iskolasok tekintetében:

Vanyola Csot
2012/2013. tanév 23 6 137 f6
2013/2014. tanév 23 f6 142 6
2014/2015. tanév 19 f6 132 f6
2015/2016. tanév 14 f6 129 f6
2016/2017. tanév 0f6 1316
2017/2018. tanév 0f6 124 6

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvos a telepiilésen nincs. A gyermekek ellatasat a felnSt haziorvos biztositja. O egyben
a korzet iskolaorvosa is.
Iskola-egészségligyi ellatas:

Osszes iskolds/évodas ellatott szdma és ebbdl Vanyolai iskolds/ 6vodas ellatott:

2012/2013. tanév 242 f6 36 f6
2013/2014. tanév 265 6 40 6
2014/2015. tanév 238 6 40 6
2015/2016. tanév 222 f6 27 6
2016/2017. tanév 204 6 14 f6
2017/2018. tanév 189 f§ 14 f§

Az iskolai létszam, s ezdltal az iskola-egészségligyhoz tartozdk szama is, mind a két iskoldban,
folyamatos csokkenést mutatat. Ennek oka egyrészrél az alsé tagozat megsziinése kozséglinkben,
masrészrdl, hogy Lovaszpatona elszivhatja ezt a korosztalyt.

A legkodzelebb Papan juthatnak a csaldadok kifejezett gyermekorvosi ellatdshoz, melyet a Groéf
Esterhazy Kérhaz biztosit.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermekek korai fejlesztésére, magatartasproblémainak kezelésére, részképesség zavarok
feltarasaban és megszlintetésében stb. a Veszprémi Pedagdgiai Szakszolgalat Papai
Tagintézménye ad lehet6séget. Helyi szinten az dvodaban logopédus segiti az évon6k munkajat.
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Az autista és a sulyos fogyatékossaggal él6 gyermekek napkdzbeni elhelyezésére a papai Vajda
Péter Lakételepi Ovoda ad lehet8séget.

d) gyermekjoléti alapellatads; gyermekvédelem

A helyi gyermekvédelmi ellatérendszer szolgaltatasokkal, tdmogatasokkal segiti, az arra raszorulé
csalddot a gyermek nevelésében, megfelel6 tamogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval,
elérhetéségével. A helyi rendszer muikodtetésének f6 feladata, célkitlizése, hogy a
veszélyeztetettség kialakuldsat megel6zze. A megel6z6 tevékenység a teljes szolgaltaté rendszert
atfogd: koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozmUvel&dési és sport tevékenységeken keresztil
valésul meg. Telepiilésiinkdn a gyermekvédelmi alapelldtdasok miikédnek, mindenki szamdra
biztositott az egyenl6 hozzaférés.

A gyermekszegénység csokkentése, minden agazatra kiterjed6 intézkedések megfogalmazasat és
megvaldsitasat igényeli. Az egyes részteriileteken, mint a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasligy, az
egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal 6sszhangban
allo és egymasra épuld intézkedéseit kell meghatdrozni. Ezen intézkedések célja, hogy a gyermek
mar a megsziletésének pillanatatdl egyenls esélyekkel induljon, ill. esélyei javuljanak.

A szegénységben vagy szegénység kialakuldsanak kockdazataval él6 gyermekek egy sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. Az atlagosnal sokkal nehezebb helyzetben vannak, a
fogyatékos gyermeket neveld csalddok, kilonésen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6
csaladok.

A Gyvt. szerint hatranyos helyzetl( az a gyermek, tanuld, akinek a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagat csaladi kérilményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottak. E
csoporton beliil halmozottan hatrdnyos helyzet(i az a gyermek, akinek a torvényes felligyeletét
ellatd sziildje, 6vodas gyermek esetén a gyermek hdarom éves koraban, tanulé esetén a
tankotelezettség bedlldsanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyai fejezte be. A gyermekvédelmi rendszerben meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség
okokat, figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet. A
veszélyeztetettségi tényez6k akar halmozottan is jelentkeznek.

A veszélyeztetettség okai kozott elsédlegesen megallapithatd, a rossz szocidlis helyzet. A szocialis
helyzetb6l adédo veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalja magaba. A masik nagy
veszély forrds a csalddok szétesése. Magyarorszagon a valasok szdma megkdozelitéleg 24-25 ezer,
és a valasok szama folyamatosan emelkedik. Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis
helyzet romlasdval és a gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csaldd szétesésének
leggyakoribb okaként emlitett valds a gyermek szamara nagy veszteség. Az elfojtott érzelmek a
személyiségfejl6désben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek, amely a gyermek
fejl6édése szempontjabdl, szakember beavatkozasat igényli. A kdvetkezd probléma meghatdrozasa,
a szll6 részérdl a nevelés, gondozas, torédés, szeretet hidnya. Az elhanyagolas is, a bantalmazas
egyik formaja (egészségligyi-, oktatdsi elhanyagolas, a gyermek magdra hagyasa, elhagyasa). A
gyermek viselkedésében megfigyelhetd jelek, tinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és
érzelmi szinteken is.

A betegség, mint veszélyeztetettségi tényez6, amely lehet sulyos, vagy kdzépsulyos, mindenképp
veszélyforras, barmely csaladtag esetén. A csalddtagok hosszi vagy sulyos betegsége, az

egészségtelen életmdd, tartésan rossz lakhatasi koriilmények a gyermek testi fejlédését és
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egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos
betegséggel vald szembeslilés, a megszokott normatél vald eltérés, a megvaltozott élethelyzetben
vald folyamatos ,tartézkodds”. A csaldad életmddjat megfigyelve, lehet a megfelel6
kovetkeztetések levonni. A csalddi élet sulyosabb veszélyeztet§ artalmait jelenti a devidns
viselkedési formdk jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, b(in6z6 csaladi
kornyezet. A gyermek mentalis dllapota, személyiségzavara is fontos veszélyforrasra figyelmeztet6
jel. Az utébbi években érzékelhet6 a mentalisan sériilt gyermekek szamanak névekedése. Az okok
kozott a csaladi nevelés jellemz6 hibai - kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltllzasa,
kovetkezetes nevelés hidnya, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas
mérce allitasa, az ellenérzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatdak.

A gyermekbantalmazas jelei sokszor nem egyértelmdlek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek
hidnya nem zarja ki a bdntalmazds lehet6ségét, a szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen
felismerhet6.

Telepiilésiinkdn  jelenleg nincs védelembe vett gyermek. Telepilésiinkén rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama 2016-ban 45 f6.

A helyi 6voddba beiratott gyermekek szama 14 f6 volt 2016-ban és 2017-ben is. Kozllik mind a
két évben valamennyien ingyenes étkeztek.

A vanyolai tanuldkat sziileik a Lovaszpatonan miikédd, Banki Donat Altaldnos Iskoldba, ill. Csétra a
Cs6thi Géza Altaldnos Iskolaba irathatjak. Ezen telepiilések esnek legkdzelebb kdzségiinkhoz.

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelent6ségl az 6nkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés.
Kozségilinkben az aldbbiak szerint alakult a gyermekek kedvezményes étkeztetése az évodaban:

100% 50% Ovoda létszama
2012/2013. tanév 3f6 17 f6
2013/2014. tanév 36 1f6 17 f6
2014/2015. tanév 46 1f6 216
2015/2016. tanév 3f6 2 f6 13 f6

2016-t6l minden gyermek ingyenes étkezik.

A gyermekek védelmét szolgaljak a pénzbeli és természetbeni ellatdsok: a szocidlisan raszoruldk
altal igénybe vehet6 pénzbeli, természetbeni és gyermekjoéléti alapellatasokat szabalyozé 1997. évi
XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol, és ezen torvény végrehajtd
rendelete a 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamigyi eljarasrél, és Onkormdanyzatunk képvisel6 testiletének helyi gyermekvédelmi
ellatasokrol sz6l6 10/2006. (VI1.10.) 6nkormanyzati rendelete tartalmazza.

A gyermekjoléti alapellatasokat a Papa Varos Onkormanyzatanak Egyesitett Szocidlis Intézménye
szervezi, a jelz6rendszeren keresztiil érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek részére nyujt
szolgaltatast, kozremikodik a védelembe vétel el6készitésében, folyamatdban, felllvizsgalataban,
valamint ellatja a gyermekjoléti szolgalatot, csaladgondozast.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatdrozd szerepet betdlté jelz6rendszer all. A

veszélyeztetettség jelzésére épll6 gyermekjoléti szolgdltatas hatékonysagat jelent6sen
befolyasolja a jelz6rendszer mikddésének mindsége. A jelz6rendszer tagjai: a csaladsegitd,
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gyermekjoléti szolgdlat, az oOnkormanyzat koztisztvisel6i, hazi- és gyermekorvos, védénd,
kozoktatasi intézmények. A kdzoktatasi intézményekben dolgozé gyermekvédelmi felel6sok szoros
kapcsolatot tartanak a gyermekjoéléti szolgalat és az 6nkormanyzat munkatdrsaival.

e) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Krizishelyzetben a lakosok a Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsainak segitségét
kérhetik.

f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szlinid6s programokhoz valé hozzaférés
A szabadid&s tevékenység az évodaban a napi rutin része. Kirandulasok? Testnevelés?

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenld bandasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor jardsi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az elldatorendszerek
keretein belil

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa
Az integralt oktatdst, kulonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatdl fliggben — a
fogyatékossdgot megallapitéd szakértGi bizottsdg szakvéleményében foglaltak alapjan — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszté felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds
keretében kerill megszervezésre.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk nyilvdntartdsa, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek tekintetében, a szilé altal dnkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik. Kozségiinkben a hatranyos helyzet(i dvodasok ardnya
csokkent 2012-2016 kozti id6szakban. Mig 2012-ben 70.59 %-ot tettek ki, 2016-ra 28.57 %
tartozott e csoporthoz. 2015 (61.54%) és 2016 kozott Oridsi a csokkenés. 2015-ig 2012-t6l egy alig
észlelhetd csokkenés dominal.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 1
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai gyermekcsoportok szama 1
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7,30-16,00
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () 3 hét
Személyi feltételek F6 HllanYzo
létszam
Ovodapedagdégusok szama 2 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 2 2
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 1 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . . . Ovodai Ovodaba beirt
, Ovodai Ovodai cs < .
3-6 éves e ! feladatellatasi gyermekek Ovodai
. gyermekcsoportok | fér6helyek szama . . . & ff
P koru L . . . .| helyek szama szama gyogypedagogiai
Ev ermekek szama - (gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok
4 ‘ gyogypedagogiai neveléssel AR . s Al . e B1 2 5
szama neveléssel egviitt egyiitt) neveléssel neveléssel szama
gy gy egyiitt) egyiitt)
2012 17 1 25 1 17 0
2013 17 1 25 1 17 0
2014 21 1 25 1 21 0
2015 13 1 25 1 13 0
2016 14 1 25 1 14 0
2017 14 1 25 1 14 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

A sajatos nevelési igényld (SNI) tanuldk, gyermekek oktatasat a lovdszpatonai Banki Donat
Altaldnos Iskola biztositja. Az dvoda, és iskola pedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken
vesznek részt. Az évoda infrastruktiraja magas szintd ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH
gyermekek is élvezik. Logopédiai foglalkoztatd, tornaszoba van az dévodéban. Az iskoldban

alkalmaznak fejleszté6 pedagdgust. A segité szakmak jelenléte a gyermekvédelmi

munka

eredményességét erGsiti az intézményekben. A kodzoktatdsi intézményeinkben vannak sajatos
nevelési igény( gyerekek. Egyéni fejlesztésiiket gydogypedagdgus segiti.
A segité munka aktiv részesei a fejleszt6 pedagdgusok, és a logopédusok. Prevencids céllal, és a
feltart esetek enyhitésére mikodnek a kdznevelési és gyermekjoléti intézményekben a segitd
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szakemberek: intézményi pszicholdégus, védéns, gyogypedagdgus, fejleszté pedagogus,
gyermekvédelmi felelés. A gyermek- és ifjusdgvédelmi felel6sok fontos feladatot latnak el a
kdznevelési intézményekben a veszélyeztet6 korilmények feltarasa, ezek megsziintetése,
kialakuldsuk megel8zése teriiletén. Az Onkormdényzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtasa
soran hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése miatt
szankcié megallapitdsara nem kerdilt sor.

Az Onkormdnyzat hozzajirul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozdsaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszoruldkat. A kilonb6z6 dgazatok egylttmikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

b) a koOzneveléshez kapcsolédd kiegészit6 szolgdltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Iskolai tanuldk aranya:

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Napkozis
altalanos
Altalénos iskola 1-4. ;?Jtalanos iskola 5-’8. . |skola’| tanuldk
, i " évfolyamon tanulék Altalanos szama a
évfolyamon tanuldk szama . . . .
e D e szama iskolasok nappali
Tanév oi‘:atggszal eg igitt) (gyogypedagogiai szama oktatasban
gy oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
tanuldkkal
egyiitt)
fé fé fé fé %
2011/2012 28 0 28 24 85,7%
2012/2013 23 0 23 23 | 100,0%
2013/2014 23 0 23 n.a. | #ERTEK!
2014/2015 19 0 19 16 84,2%
2015/2016 14 14 14 | 100,0%
2016/2017 n.a. n.a. HERTEK! n.a. | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos
iskolai osztalyok
szdma a

Az dltalanos
iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-

R szama (a ellatasi helyek szama
oktatdsban (a gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanév i oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyutt)

1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon

.. .. db
osszesen osszesen
2011/2012 0 2 1
2012/2013 0 2 1
2013/2014 0 1
1
2014/2015 0 1 1
2015/2016 0 0 0
2016/2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozségilinkben 2016-ig m(ikodott alsd tagozat, ezt kovetben a gyerekeket a kérnyékbeli altalanos
iskoldk fogadjak. A helyben oktatott, alsé tagozatos tanuldk |étszamaban csékkenés mutatkozik. A
didkok ©sszevont osztalyokban sajatithattak el tudasukat. Lathatd, hogy a gyermekek nagy
hanyada napkozis volt, igy a délutani foglalkozasok soran fejlesztésiik megfelel6 kdrnyezetben
tovabb folytatédhatott.

Teleplléstiinkdon HHH gyerekek szama a 2016-os évben: 5 f6, HHH-ok szama: 18 f6 volt. 2017-ben
HH-s gyermek 21 f6, HHH pedig 14 6. A 2015-6s éve kiemelked6en rossz évnek bizonyult ebben a
tekintetben. HH- s gyerekek létszama 20 f6, HHH-ok 45 f6. Ebbdl szintén arra kévetkeztethetiink,
hogy a csaladok anyagi helyzete javuldban van.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacids

Az intézményvezet6k a csoportok, illetve az osztadlyok kialakitdasanal, kiemelt jelent&séget
forditanak arra, hogy a gyermekek, tanulék megoszldsa, elosztdsa, ne eredményezzen a
kozosségben hatrdnyos megkildnboztetést. Osszességében megdéllapithatd, hogy az
intézményekben a diszkriminacio, a szegregacio, a jogellenes elkilonités nem lelhetd fel

e) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az iskola és ovoda szorosan egyluttmikodik a Csalddsegité —és Gyermekjéléti Szolgalattal, a

terleti védénével, haziorvossal, a teleplilés jegyz6jével. Meghatdrozd a jelz6rendszer szerepe,

hogy az esetleges problémak miel6bb megoldasra keriiljenek.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

38



Az dvodaban tajékoztatjak a gyermekek szilGit az ingyenes étkezési lehet6ségekrdl. A gyermek-és
ifjusagvédelmi felelés az osztalyfénokokkel egylitt a szocidlisan hatranyos helyzet(i tanuldk részére
igyekszik megtalalni —a sz(ikos lehet6ségek ellenére is - a felzarkdztatas, segités maddjat, mellyel
enyhil a tanulé szocidlis hatrdnya.4.5 Koévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési
lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Jov6kép kialakitasa els6sorban a célcsoport | egyéni  fejlesztés-tarsadalmi  beilleszkedés
esetében segitése

Az egészség védelme, egészségtudatos életvitel | Egészségvédelem, egészségtudatos magatartds
hidnya, megel6zésre vonatkozé ismeretek | megismertetése, = megel6zésre  vonatkozd
hidnyossaga ismeretek atadasa

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

2011. marcius 7-én az Eurdpai Unié tagorszagainak szocidlis ligyekkel foglalkozé miniszterei
Briisszelben megerGsitették az EU politikai elkdtelezettségét a nemek kozti egyenléség irant. A
tagdllamok, kozottik Magyarorszagon tudjak, tapasztaljak, hogy a nemek kozti egyenl6ség fontos
gazdasagi tényez6. A nbk és férfiak kozotti egyenléség a kdzosségi jog egyik alapelve. Az Eurdpai
Unidnak (EU) a nemek kozotti egyenl&ség terén kitlizott céljai kdozott van az esélyegyenldség és az
egyenld bandsmdd megteremtése a férfiak és nék szamara, valamint a nemi alapon torténé
hatranyos megkilonbdztetés minden formajanak eltorlése. Az EU kétagu megkozelitést fogadott el
e téren, amely az egyedi intézkedéseket a nemek kozotti egyenléség altalanos érvényesitésével
kombinalja. A téma er6s nemzetkozi dimenzidval is rendelkezik a szegénység elleni kiizdelem, az
oktatdshoz és egészségligyi szolgdltatasokhoz vald hozzaférés, a gazdasagban és a dontéshozatali
folyamatokban vald részvétel, valamint a n6k jogai és az emberi jogok tekintetében.

2011. marcius 7-én az Eurdpai Unid tagorszagainak szocidlis Ggyekkel foglalkozd miniszterei
Briisszelben megerGsitették az EU politikai elkotelezettségét a nemek kozti egyenléség irant. A
tagallamok, kozottik Magyarorszagon tudjak, tapasztaljak, hogy a nemek kozti egyenlGség fontos
gazdasagi tényezl. A nbk és férfiak kozotti egyenlGség a kdzosségi jog egyik alapelve. Az Eurdpai
Unidnak (EU) a nemek kdzotti egyenlGség terén kitlzott céljai kozott van az esélyegyenlGség és az
egyenlé banasmod megteremtése a férfiak és nék szamara, valamint a nemi alapon torténé
hatranyos megkilonbdztetés minden formajanak eltorlése. Az EU kétagu megkozelitést fogadott el
e téren, amely az egyedi intézkedéseket a nemek kozotti egyenlGség altaldnos érvényesitésével
kombinalja. A téma er6s nemzetkozi dimenzidval is rendelkezik a szegénység elleni kiizdelem, az
oktatdshoz és egészségligyi szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, a gazdasagban és a dontéshozatali
folyamatokban valo részvétel, valamint a n6k jogai és az emberi jogok tekintetében.

Az egységes humanerd6forras nem kilonbozteti meg a néi és a férfi munkavallaldkat, hanem
felismeri, hogy nemtdl flggetlenil csak a munkavallalé, mint a gazdasag motorja fontos és nem
pedig az, hogy melyik nemhez tartozik. Az esélyegyenl6ség megvaldsitasa tehat egy fontos
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tényezGje a gazdasagi novekedésnek. Magyarorszagon a nék és a férfiak kozotti esélyegyenldségi
politikdnak nincsen nagy hagyomanya altaldban csaladpolitikai és gyermekjoléti kérdésekkel
szoktdk Osszekapcsolni. A nemek kozotti egyenléség tekintetében a jogi szabdlyozas megfelel az
EU-konformnak, a jogérvényesités terén azonban tapasztalhatok problémdak. Magyarorszagon a
nék helyezte hasonlé a kdzdsség tagallamainak néi lakosaiéhoz, de az eltér6 torténelmi fejlédés
miatt tobb terileten is, kilondsen a munkaerd-piaci helyzetiiket tekintve, kilonboznek attél. A
kdztudatban az él, hogy a n6k csak az emancipacid kezdete 6ta dolgoznak, azonban a nék ,tobbet
dolgoznak”, mint a férfiak, de ez a munka mondhatni” |athatatlan munka” ez az évtizedek sordn
természetessé valt. A n6k a torténelem folyaman mindig az élet tobb teriiletén is helyt alltak,
dolgoztak, nevelték a gyerekeket, f6ztek, mostak, igy egy sor munka aranytalanul nagy része harult
rajuk, és a munkahelyikon is elvégezték munkajukat.

Vanyolan a 15-64 éves népességnek a 47,7%-a n6. Ha megvizsgaljuk ugyanennek a csoportnak a
foglalkoztatottsagi szintjét, akkor lathatjuk, hogy az aktiv kord nék mintegy 95%-a dolgozik (2016.).
A 188 f6b6l minddsszesen 9 f6 volt munka nélkil 2016-ban. 5.1.1-es tablazat szépen szemlélteti,
hogy a n6k egyre nagyobb szerepet vallalnak és kapnak a munkaer&piacon.

A n6k kozott kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

- 30-34 év kozottiek, 14,7 %
- A 45-49 év kozotti nék, mintegy 17,3 %
- 55-59 év kozottiek, 18,7 % (2016.)

Ennek oka lehet, hogy tobbgyermekes csalad esetében az anya otthon marad, ezaltal biztositva a
gyermekek felligyeletét. Bolcs6de hianyaban nehezebb a munkdba vald visszatérés, ill. a nappali 8
06ras munkarendet kevés munkahely tudja biztositani. Az id6sebb korosztalyndl esetlegesen
atképzésre lenne sziikség, s az erre valé hajlanddsag naluk nem megfeleld, ill. az egészségi allapot
sem engedi meg, hogy akar tobbm(iszakos, kemény fizikai munkat vallaljanak.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

Telepiilésiinkdn a munkanélkiliek foglalkoztatasat, jelenleg a kozfoglalkoztatds keretén belil oldja
meg. Ez idaig teleplilésiinkdn még nem érhet6k el a foglalkozast segité képzési programok. A
gazdasagi és szocialis szféraban a n6k és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a
munka és a csaladi élet 0sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szamara fontos cél. A n6k
munkaer6-piaci hatranyos megkilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség. A hatranyos
megkllonboztetés a foglalkoztatas teriiletén, mint a bérkilonbségek, a munkakér betoltéshez
alkalmassag esetén is a munkaltatd nem a néi munkaer6t alkalmazza els6dlegesen. Az azonos
munkaért jard eltéré bérezés, vagy az el6émeneteli lehet6ségek beszlkilése a jellemzd. A
kozigazgatdsban e problémaforras, a kozalkalmazottak és koztisztvisel6k esetén nem ilyen
er6teljesen megfigyelhetd jelenség, Onkormanyzatunk mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé
munkaért egyenl6 bér kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalds és
szemléletvaltds, amely ezen a teriileten is tudja biztositani az esélyegyenlGséget.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Ev Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k
2012 206 186 178 183 28 31
2013 204 180 182 151 22 29
2014 204 188 184 166 20 22
2015 200 190 185 181 15 9
2016 206 188 196 179 10 9
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 9 7

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

Mint azt mdr a 3.2.1. szdmu tdblazat is szemléltette, Ggy itt is megjelenik, hogy a n6k egyre
nagyobb aranyban vesznek részt a munkaerdpiacon Vanyola kdzséghbdl. 2017-ben a n6k 95,2 %-a
dolgozott, mig ez a szam 2013-ban még csak 83,89% volt. Ez a tény szintén igazolja, hogy a

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
200
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100
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0 31 T 29 T 22 T q T q T 7 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Foglalkoztatottak Munkanélkdliek Munkavallaldsi kortdak

csaladok helyzete javuld tendenciat mutat.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Foglalkoztatast segit6é programokat a Papai Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya szervez. Az
alacsonyabb iskolai végzettségl sziil6k szamara a telepllésen sziikség lenne szakemberek altal
nyujtott segitségre a gyermekek nevelésében, valamint egyéb specialis képzésekre, el6addsokra,
amit édesanyak iskoldja formdaban lehetne megszervezni.

c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
Az alacsony iskolai végzettségliek koziil is a 8 altalanos végzettséggel rendelkez6k kozott jelentbs a

munkanélkiliek szama.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkozi, ovodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen
megnehezitik. A kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges, a gyermekek
napkozbeni ellatasat biztositd bolcs6dei férShelyek szama meghatdrozd. Teleplilésiink
vonatkozasaban a gyermekek napkdzbeni ellatasat szolgdld bolcs6de a tarsulds keretében
mikoddtetett Kastélykerti Ovoda és Mini Bolcsdde lovdszpatonai intézményében vehet6 igénybe 8
honapos kortdl. Az évoda a szilGi igényekhez igazodva tart nyitva. A nyari sziinid6ben 2 hét
takaritasi sziinet mellett egész évben biztositja a gyermekek évodai nevelését.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddndi szolgalat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben éI6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
kell forditani. A leendé szlil6k szamara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandods korban megkezdi a védéné beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. Segitséget
nyujt a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozdé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsara alapvetéen az
iskoldban keril sor.

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
gyermekek szama védéndnként
2012 1 22 22
2013 1 17 17
2014 1 21 21
2015 1 14 14
2016 1 15 15
2017 1 15 15

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A 0-3 éves korosztalynal mutatkozd csokkenés indokolja az dvodai l1étszamban is [athatd negativ
valtozasokat.

5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csaldadon belili er6szak sok esetben nem, vagy késén keril felismerésre. Leggyakrabban az
erGszak elszenvedGi a n6k és a gyermekek. Ez jelenthet fizika, érzelmi és szexualis er8szakot
egyarant. Az er@szaktevé leggyakrabban csaladtag. Fontos a korai felismerés, igy a jelz6rendszer
tagjainak megfelel6 érzékenységgel kell rendelkeznie a tlinetek felismerésére. Kiemelt figyelmet
érdemelnek a rossz anyagi korilmények kozott é16, szenvedélybeteg csaladtaggal élg, ill.
fogyatékos gyermeket neveld csaladok.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti
otthona)

A rendszervaltds éveiben, egyre tobb igény merilt fel, gazdasagi okok és csaladi konfliktusok
miatt, hajléktalannd valt anyak és gyermekeik, egylttes elhelyezésére. A csaladok atmeneti
otthona a gyermekvédelmi alapellatdsok rendszerébe tartozik. F6 profiljuk az anyaotthoni
elhelyezés. Az 1997. évi XXXI. torvény kimondja, hogy ,Az otthontalanna valt szil6 kérelmére a
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csaladok atmeneti otthondban egyiittesen helyezhet6 el a gyermek és sziil6je, ha az elhelyezés
hidnyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és emiatt el kellene vdlasztani a gyermeket a
szllGjétsl”

Az Anyaotthonok elsédleges feladata a prevencid, a gyermek allami gondozasba vételének
megakadalyozasa.

Vanyoldhoz legkdzelebb anyaotthon Papan mikodik. Sajnos fér6helyek hidnyaban varakozasi id6
van. A csaladok itt 1 évet tolthetnek. Krizishelyzetben a csalddsegité szolgalat munkatarsai
kapcsolatba Iépnek az orszagos hdldzattal, s a bantalmazott csalddtag elhelyezésérél igyekeznek
gondoskodni. Sziikség szerint a rendGrséggel kardltve [atogatjak meg a csalddtagokat.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben, az o©nkormanyzat képvisel6testiletében a 4 f6b6l 2 né. Vanyola
polgarmestere szintén né.

Az dnkormdnyzati kozos hivatal és a kozoktatasi intézmények, tobbségében ndi alkalmazottakat
foglalkoztatnak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémadk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anydk, a roma nék,
valamint a 45 év feletti n6k kulonosen, tdbbszorésen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. A tobbgyermekes csalddmodell, a nem csaladbardt munkaid6-beosztas, a
bolcsédék hidnya, sok-sok évre képesek a n6ket tavol tartani a munka vilagatol.

A munkanélkiiliség aranya koriikben azonban egyre kedvez6bb. Tapasztalataink szerint a gyermek
szliletését kovet6en az otthon maradd szil6 maganyosnak érzi magat. Hirtelen az addigi aktiv
életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér. Ezért az Onkormanyzat a kdzm(ivel6dés, a
sport, a szabadidG eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely
kdzosségi teret nyujt szamukra is. Helyi civil szervez6dés, a mama-baba klub, ahol a kismamak
egylttesen egymast segitve tartanak koz0s programokat, kozos délutani sétdkat, a
kisgyermekekkel egyutt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az alacsony iskolai végzettségi szlilGk Tanuldsra vald 6sztonzés, tAmogatas a
tovabbképzése, atképzése beiskolazasban, képességek felismerése
Gyermekek napkdzbeni elhelyezésének megoldasa Bolcsdde kialakitasa, csaladi napkozi, tdborok
szervezése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenlGségi szempontok fejlesztését az EU kdzosségi politikdban elsédlegesen gazdasagi
és foglalkoztataspolitikai szempontok szem el6tt tartdsdval, keriltek megfogalmazasra.
Fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenlGség elvének e téren torténd
biztositasa, mar 6nmagaban nem képes a mar kialakult tarsadalmi egyenl6tlenségeket felszamolni.
Ezen tarsadalmi egyenl6tlenségek negativan befolydsoljak az orszagok gazdasagi teljesitményét és
versenyképességét. Az emberi jogi érvényesilésével, parhuzamosan teret engedett, és az
esélyegyenldségi szempontok fokozatosan a kozéppontba keriltek, veliik egyitt az életkor alapu
diszkriminacio is. Az élet szamos terlletén éri hatranyos megkilonboztetés az id6skoruakat,
hazankban. Legjelent6sebb az id6sek foglalkoztatasaval kapcsolatos diszkriminacidja, amely sulyos
kovetkezményekkel jar, kilondsen a nék esetében. Gyakori még az a szocidlis ellatdsok, az
egészséglgyi szolgaltatasok terlletén elszenvedett diszkrimindcié. Magyarorszagon tobb torvény
is tiltja, mint a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a munka torvénykonyve az életkor alapu
diszkriminacidt, az idésebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kiszolgaltatott a
foglalkoztatdsbeli diszkrimindacionak.

6.1 Az id6skoru népesség fGbb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
Az id6skoruak csaladi életciklusara jellemz6 allapot, hogy korban el6rehaladva fokozatosan
csokken a hazassdgban él6k ardnya, és novekszik az 6zvegyek szama. Telepllésiinkdn az egyedill
él6 id6sek aranya magas.

A demografiai folyamat jellemz6it az aldbbiakban foglalhatjuk dssze:

— novekszik az emberi atlag életkor,
— magasabb a kézépkoru korosztaly halandésaga,
— n6k élettartama hosszabb, mint a férfiaké

Az id6skorban jellemz6 betegedések kialakuldsa-, mint a keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, a daganatok kialakulasa, az izlileti problémak — és emellett a pszichés problémak
is megjelennek. Az id6s ember egyedil marad, elmaganyosodik, a szellemi és fizikai aktivitasa
csokken, onellatasi képessége romlik. Ez sok id6s embernél okoz pszichés megbetegedéseket.
Kilénosen gyakran alakul ki a depresszid és a demencia. A betegségek altaldban egylttesen
fordulnak el8, kilondsen 70 éves kor folotti korosztalynal jellemzek a sulyos, krénikussa alakuld
megbetegedések kialakuldsa.
Vanyolara jellemzé id6skori adatok - Allandé népességszam: 558 6 (2016.)

- 60-64 évesek szama: 44 6

- 65 év felettiek szama: 82 6

Az id6sek nyugdijban, nyugdijszer( elldtasban részesiilnek. A kotelezd tarsadalombiztositdsi

nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozdi nyugelldtasokat biztosit szamukra: 6zvegyi nyugdij,
szul6i nyugdij, arvaellatas, baleseti hozzatartozdi nyugellatas, 6zvegyi jaradék.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. .
Ev ja’ranc:ésa'gban részesg‘llc'i férfiak ja’rarjldésa'gban részegs\i,ilb' nék Osszes nyugdijas
szama szama
2012 56 98 154
2013 51 93 144
2014 44 86 130
2015 41 83 124
2016 38 82 120
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Vanyolan a nyugdijasok szdma csokken, 2016-ban 21,5%-ot tett ki az aranyuk. Ezen belil is a
férfiak drdmai fogyasa figyelheté meg. A férfiak a nyugdijas lakossag 31.7 %-at tették ki 2016-ban,
a n6k ardnya viszont 68,3% volt. Ez az 6éridsi kilonbség a korabbi években is megjelenik. A
nyugdijas korosztdly, és vélhetSen a férfiak fogyasa is a haldlozds emelkedésével van kapcsolatban.
A telepilésiinkre jellemz6, hogy az id6s embereket nem hagyjuk magara. A Falugondnoki
Szolgélat a rdszoruldk részére egyszeri meleg étkezést hazhoz szallit.

Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
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Az idGsek, nyugdijasok a jovedelmi helyzetére vald tekintettel, és ha az egészségi allapotuk
engedi, szivesen végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre csekély az esélyik, a
munkaeré-piacon a lehet6ségei beszlkiiltek. A telepiilésiinkdn a munkanélkiliségi rata 4,8% kordl
mozog (2016.). A munkanélkiiliek korcsoportos megoszlasabdl is egyértelmiien megadllapithato,
hogy az 6sszes munkanélkiliekbdl az 55 év felettiek 32 %-ot tesznek ki. Az allam altal bevezetett
munkahely védelmi program ezen korosztaly munkanélkiiliség problémadinak enyhitésére kerult
bevezetésre, igy az 55 év feletti munkavallalé utdn a munkdltaté 50%-os tarsadalombiztositasi
kedvezményben részesiil. Ennek ellenére a kozségben n6 az 55 éven feliili korosztaly korében a
munkanélkiliek aranya.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztral Tarté
eglsz’tra"t. 55 év feletti regisztralt art’os" . 55 év feletti tartds
, munkanélkiiliek P . munkanélkiliek P .
Ev A munkanélkiiliek szama , munkanélkiiliek szama
Szama Szama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 59 8 13% 0 #ZEROOSZTO!
2013 51 10 20% 0 #ZEROOSZTO!
2014 42 10 24% 0 #ZEROOSZTO!
2015 24 6 24% 0 #ZEROOSZTO!
2016 19 6 32% 0 #ZEROOSZTO!
2017 16 5 29% 0 #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehet&ségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

Tobben kiveszik résziiket az unokdk nevelésében, tdmogatdst nyujtva ezzel a fiataloknak.
Megfigyelhetd, hogy hasznosan szeretnék elfoglalni magukat, részt vesznek a fejl6désben.
Nyugdijas klubba jarnak, énekléssel, olvasassal, tv nézéssel igyekeznek napjaikat szinesiteni.
A telepiilésen él6 id6s emberek helyben, a hdz korili mez6gazdasagi termelésbsl dnmaguk és
sz(ikebb csaladjuk szamara zoldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az
aktiv id6skort.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A telepilési 6nkormanyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a lakossag teljes kor( informacidkat kap
akar az lgyintézéshez, és folyamatosan a telepuilést érint6 legfrissebb hirekhez valé hozzajutds is
biztositott a lakossag szdmadra. A kozszolgdltatasok infokommunikacids akadalymentesitése nem
megoldott.

Az idGsekkel vald foglalkozas helyi kozszolgaltatasok terén megfeleld szinvonall. Az egészségligyi,

szocidlis, és egyéb szolgdltatasok egy része a teleplilés minden lakosa szdmdra biztositott. Az
onkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 kozszolgaltatasi feladatanak. A szocialis
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alapszolgaltatasok kozil, elérhetd a hazi segitségnyuljtds a Pdapakérnyéki Onkormanyzatok
Feladatellato Tarsuldsa, és a szocidlis étkeztetés, amelyet az 6nkormanyzat szervez.

Hazi segitségnyujtds olyan szocialis alapszolgdltatas, melynek keretében gondoskodni kell azokrdél
az id6sekrél, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat eré6bdl nem képesek. Kozséglinkben
2015-ben 8 6, 2016-ban 4 f6 szorult erre a szolgaltatasra.

A szocidlis étkeztetésben részesiil6k szama a kdvetkezGképp alakult: 2013-ben 18 f6, 2014-ben 14
f6, a 2015-ben 32 f6 és 2016-ban 38 f6.

Emelkedik a kozségben azon szocialis raszoruldk szama, aki ezt a szolgdltatast igénylik és akik a
megfelelnek a jogosultsag feltételeinek.

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzaférése

Az id6sek szamdra is, a teleplilésen bellil megoldott az egészségligyi alapellatashoz vald
hozzaférés. Egy orvos latja el a haziorvosi szolgdlatot. A kozosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés is
megoldott, a tavolsagi és helykozi jarattal.
Vasuti kozlekedés nem m(ikodik teleplilésiinkdn, vasuti halézat 15 km-es tavolsagon belll Papan
érhetd el. A mindennapos, adminisztrativ tigyek intézésében az id6s embereknek az 6nkormanyzat
hivatala és a falugondnok nyujt segitséget.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoruak

szama
65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 idoskoruak
Ev szama
F6 F6 %
2012 111 0 0,00%
2013 101 0 0,00%
2014 92 0 0,00%
2015 89 0 0,00%
2016 82 0 0,00%
2017 86 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Id6skordak jaradékaban részesitettek atlagos szama

2

Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)

2012
2013
2014
2015
2016 2
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az id6skoruak jaradéka a megélhetési jovedelemmel nem rendelkez6 id6skoru személyek részére
nyujtott tdmogatds. Az ellatds havi 6sszege jovedelemmel nem rendelkez6 jogosult esetében az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2013. évben 28.500 Ft)

a) a hazastarsaval, élettarsaval k6zos haztartasban éI6, a rea iranyadé nyugdijkorhatart betoltott
személy esetében 80 %-a, ( jelenleg: 22.800 Ft)

b) az egyediilalld, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott de 75. évesnél fiatalabb személy
esetében 95 %-a, (jelenleg: 27.075 Ft)

c) az egyediilallo, 75. életévét betoltott személy esetében 130 %-a, (jelenleg: 37.050 Ft).

Jovedelemmel rendelkezd jogosult esetén az a) vagy b) vagy c) pont szerinti 0sszegnek és a
jogosult havi jovedelmének a kiilonbozete
Vanyoldn 2016-ban 2 f6 részesiilt az ellatasok e formajaban.

b) kulturalis, k6zm{(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

c) id6sek informatikai jartassaga

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepllésiink él6 lakossagi, helyi kozosségi, kulturalis igénye nagymértékben a teleplilésre
jellemzdé hagyomanyok apoldsa iranyaba terel6dott. A lakossag legfiatalabb és legid&sebb tagjanak
is egyenl6 hozzaférést biztositva, és a programok elérését, valamint a programokrél vald
tdjékoztatds teljes korlG. A mar hagyomanyosan minden évben megrendezésre keril6 Falunap
rendezvényei kozott tobb is az id6sebb korosztalyt célozta meg. Minden év novemberében
megtartottuk az Id6sek Napjat, ahol a polgamesteri k6szo6nté utan az linnepeltek unokai iskolai és
Ovodai szervezéssel adtak m(isort.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Elmagdnyosodas megakaddlyozasa Nyugdijas klub létrehozdsa; id6sek otthona
|étesitése

Eletkor hosszanak névelése a férfiaknal Prevencio
Rendszeres mozgdst biztosité szolgaltatdsok
bdvitése
Szlrbvizsgalatok biztositasa, igényeknek
megfelel§ biztositasa
Prevencios szemlélet erGsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az dallampolgdrok- koztik a
fogyatékossaggal él6 emberek- szdmara biztositva legyen az esélyegyenl6ség a tarsadalmi élet
minden terlletén. A szocialis, egészségligyi ellatasban, mint a fizikai és kulturalis kdrnyezetben,
valamint az iskolaztatdsi, munkalehet6ségek a tarsadalmi élet, a sport és a szérakozas teriletén is.
Ezen emberek szamara kiemelt célként a min&ségi szolgaltatasokhoz valé egyenlé hozzaférés a 6
cél. Biztositani kell az esélyegyenlGséget az intézményi elldtasok terlletén is, az intézmények
kiépitésével atalakitasaval. A legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és
csaladjaik alkotjak. Magyarorszagon 577 ezer fogyatékkal él6 ember él a 2001-es népszamlalasi
adatok szerint. Az aktiv kord megvaltozott munkaképességl személyek szamat a Nyugdijfolydsitd
szerv adatai alapjan 700 ezer f6re tehet6. Ezen célcsoport tagja Magyarorszagon 7-9%-ra tehetd
azok aranya, akik dolgoznak, mig az Eurdpai Unidban ez az ardny 40%-ra tehetd. Az
esélyegyenlGség megteremtése teriiletén az egyik legfontosabb célkitlizés a szemléletformalas. A
fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenlé hozzaférés nem
csak a rampak, liftek specidlis tabldk jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert
egyenrangunak, egyenjogunak kell tekinteni. Az egyenl6 esélyl hozzaférés egyik eszkoze az
akaddlymentesités, a komplex akaddlymentesités, amely lehetévé teszi a latassériilt, a hallassériilt,
a mozgdassériilt, valamint a fogyatékos emberek is igénybe vehetik.

Az akaddlymentesités alapkovetelménye, az egyetemes tervezés moddszere. Hazdnk is igyekszik
kiilonb6z6 intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel elésegiteni a fogyatékosok

esélyegyenlGségét.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama- | szocialis ellatasaiban részesiilok szama- |Osszesen
Férfiak N6k
2012 8 12 20
2013 6 12 18
2014 8 14 22
2015 8 13 21
2016 6 12 18
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességlinek tekinthet6 az a személy, aki velesziiletett, balesetbdl vagy
betegséghdl kifolydlag nem képes oly mddon vagy mértékben elvégezni a rabizott feladatokat,
mint a hozza korban, nemben, képzettségben hasonld személyek altaldban. A munkaképesség
csokkenésének mértékét az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztar Orszagos Rehabilitacids és
Szocidlis Szakért6i Intézete allapitia meg, szakért6i vizsgalat sordan. A megvaltozott
munkaképességli személyek esetében két ellatasi formardl beszélhetlink, a rehabilitacios ellatas,

valamint a rokkantsagi ellatas.
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A telepllésen a megvaltozott munkaképességl személyek szama 0Osszességében az elmult
években szamottevéen nem valtozott. A n6k magasabb létszamot képviselnek, mint a férfiak

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Tudomadsunk szerint hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds tertiletén nem volt.

c) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis elldtasokat igénybevev6k kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, mint példaul az alanyi kozgydgy ellatasban részesiil6k kdrében, de hiteles statisztikai
adat, kimutatds ezen vonatkozasban nincs. A fogyatékkal é16 személyek szadmara kilon pénzbeli és
természetbeli ellatast és kedvezményt az 6nkormanyzat nem nyuijt, és erre az ellatasra vonatkozé
helyi rendeletiink nincs.

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Teleplléstinkon a kozszolgaltatast nyujté intézmények akaddlymentesitése nem minden esetben
biztositott. Az egészségugyi, szocidlis szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz tértén6 hozzaférés
biztositasa érdekében a fizikai akadalymentesités folyamatos megvaldsitasat tervezzik, anyagi
lehet6ségeink szerint.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en feldjitdsok esetén az akaddlymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik.

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé koézintézmények és kozteriiletek, jardak, zéldteriletek,
jatszoterek felujitasa soran folyamatdaban gondoskodunk az akaddlymentesség biztositasarél. Ma
mar a jogszabdlyban eldirt kotelezettség az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
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épitéstigyi hatdsag feladata. A telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentdciokban altaldnos elvként jelenik meg az egyenl§ esélyl hozzaférés biztositasa.

Az 6nkormanyzat rendelkezik sajat honlappal, amely nem akadalymentesitett. A honlapon még
nem mikodik az e- lgyintézés, de az ligyintézéshez sziikséges tdjékoztatodk, kérelmek letolthetdk.
Telepliléstinkon elérhet6 a csalddsegités, az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas.

A szocidlis alapszolgdltatasokat tarsulas keretében oldja meg. A telepiilés nagysagabdl fakaddan a
fogyatékos személyek, a hajléktalanok, valamint a szenvedélybetegek helyi elldtasa valamint a

fogyatékosok szocialis szakelladtasa helyben nem megoldott.

A telepulési kozoktatdsi intézmények elhelyezkedését tekintve, konnyen megkdzelitheté helyen
fekszenek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és Fizikai kornyezetben talalhaté akaddlyok
sportprogramokhoz val6 hozzaférés megszlintetése, informacids és kommunikacids
lehetdségei, az akaddlymentes kdrnyezet akaddlyok megsziintetése, lakdkornyezet
aranya nem 100 %-os. akadalymentesitését szolgald program.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

Telepuléstinkdn 3 civil szervezet (Vanyolai Sportegyesiilet, Vanyolai Sz616hegy Kertbarat Egyesiilet
és Vanyolai Asszonykoérus) mikodik. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a civil szervezetek
programjain. Az Onkormdnyzatunk tdmogatja a szervezetet, és azok rendezvényeit.

Teleplléstiinkdn a civil szervezetek fliggetlenségét elismerjik és tiszteletben tartjuk. Partneri
viszony van az dnkormanyzat és a civil szervezetek kozott. Az egylttm(ikodésnek koszénhetben az
onkormadnyzati rendezvényeken, kozosségi és kulturalis programokon, aktivan részt vesznek a
szervezetek. Az Onkormanyzat tamogatja a helyi civil szervezeteket, az évi koltségvetés
fliggvényében. Az egyhazakkal is j6 az dnkormdnyzat kapcsolata, az dnkormanyzat palyazataik
tdmogatasaval segiti az evangélikus és katolikus egyhazat telepilésliinkén. Az dnkormdnyzat a
templomok koriili teriileteket rendszeresen kaszalja, takaritja.

a) a 3—7. pontban szerepl6 terileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) o6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
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Telepiilésiinkdn Roma Nemzetiségi Onkormanyzat m(ikddik. Vanyola K6zség Onkormanyzata a
Nemzetiségi Onkormanyzat szadmara sziikséges helyiséget biztositia. A romakkal az
Onkormanyzat szorosan egylttm(kodik, rendezvényeinkbe, programjainkba tevékenyen részt
vesznek. Onallé szervezésben nemzetiségi napot tartanak, kirdanduldst szerveznek, tdmogatjak
az iskolas gyerekek kirdndulasait, iskolakezdési tdmogatast biztositanak, részt vesznek a
gyermeknap, id6sek napja, Vanyolai Vajda Péter Napok szervezésében, lebonyolitdsaban.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség
d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a teleplilésiinkdn dolgozd szocidlis, egészségligyi,
helyi civil szervezetek. A helyzetelemzés soran az esélyegyenl&ség biztositdsa érdekében
els6dlegesen a célcsoportokkal kapcsolatos problémdk feltdrasara,majd a megfogalmazott
problémakra intézkedések megfogalmazdsara koncentralédott. Az Onkorményzat honlapjin a
www.vanyola.hu az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenléség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellenbrzése, monitoringja.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy ©6nkormdnyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének folyamatdba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszkdzok bemutatasa.

52



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A lakossag fokozottan romlé egészségi
allapota

Az egészségligyi szlirések népszerdsitése. Az
egészségtudatos életmaddra nevelés, a
szlir6vizsgdalatokon valé nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a
varhato élettartam megnovekedését
eredményezheti.

A szegénység oka és kovetkezménye a
tartés munkanélkiiliség, szdmuk nem
csokken.

Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa, Egyéb

helyi foglalkoztatasi lehet&ségek
felkutatasa, munkahelyek  teremtése.
Alternativ  jovedelemszerzési lehetdség:
Mezbgazdasdgi munkdval foglalkoztatni

helvi vallalkozasok segitségével

A hatrdnyos helyzetek generacidékon

keresztlli atoroklédése

Rendkivili id6jards esetén a hirtelen
lezaddulé felszini  viz elvezetése nem
megoldott

Szocidlis, gyermekjéléti  szolgdltatasok
bévitése,
Felzarkdztatdsi,  fejlesztési  programok
szervezése,

Vizelvezet§ arkok kiépitése

Gyermekek

A csaldd miikodését zavaro és akadalyozé
okok koziil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés,
szeretet hidnyabdl adédé
veszélyeztetettség megemelkedett.

Gyermekek jatszoeszkdzeinek hidanya

A hatranyos helyzetlii gyermekekkel és
csaladjukkal szabadidds programok
szervezése.

Jatszotér bovitése

Ingerszegény kornyezet

Ovodas gyermekeknek és &ltalanos iskolas
tanuléknak tamogatds nélkil nincs
lehetdségiik kirandulni, kornyezetiiket
megismerni

Fejleszt6eszkdzok vasarlasa

Kirandulasok szervezése
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Gyermekek sportolasi lehetGségei, targyi
feltételei hianyosak

Sportpalya feldjitasa

Hatranyos helyzetl gyermekek
fels6oktatdsban vald tovdbbtanulasanak
nehézsége

Hatranyos helyzetl gyermekek kozépfoku
oktatasban vald tovabbtanulasanak

nehézsége

Elmaganyosodds megakaddlyozdsa

A hatranyos helyzetl gyermekek
fels6oktatdsban vald tovabbtanuldsanak
segitése a Bursa Hungarica FelsGoktatasi

Onkormanyzati Oszténdijrendszerben
A hatranyos helyzetl gyermekek kozépfoku
oktatdsban vald tovabbtanuldsanak segitése
a Hatranyos Helyzetl Tanuldk Arany Janos
Tehetséggondozd Programja révén
Nyugdijas klub létrehozasa

Id&sek Balesetveszélyes gyalogos kozlekedés Jardak felujitdsa
IdGsekkel szembeni blincselekmények Térfigyel6 kamerarendszer bévitése
visszaszoritasa
Balesetveszélyes autdbusz megalld Biztonsagos autdbusz, megallé kialakitasa
A tartds munkanélkiliség aranya nék Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
esetében magasabb munkaerépiactél hosszabb idére tavol
marado aktiv koru csaladtagok altal
kedvezményesen igénybe vehet6, korszer(i
N6k ismeretek megszerzését célzé specidlis
képzési programok korét.
Az alacsony iskolai végzettségl sziil6k Edesanyak iskolaja
szakemberek segitségére szorulnak
gyermekeik nevelésében
Fogyatékkal Kozépliiletek akadalymentesitése nem Kozépiiletek akadalymentesitése
616k mindenitt megoldott.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az egészségligyi szlirések népszer(sitése.
Az egészségtudatos életmddra nevelés, a
szlir6vizsgalatokon valé nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a
varhaté élettartam megnovekedését
eredményezheti

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatdsa, Egyéb

helyi foglalkoztatasi lehetGségek
felkutatasa, munkahelyek  teremtése.
Alternativ  jovedelemszerzési lehet6ség:
Mez6gazdasdgi munkaval foglalkoztatni
helyi vallalkozdsok segitségével

Szocidlis, gyermekjéléti  szolgaltatasok
bévitése,

Felzarkoztatdsi, fejlesztési  programok
szervezése,

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

haziorvos

védénd

Onkormanyzat
polgarmester

Onkormanyzat,

Papakornyéki Onkormanyzatok Feladatellatd
Tarsulasa,

VMKH. Pépai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya
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Vizelvezet§ arkok kiépitése

Onkormanyzat, Varga Rita polgarmester

A hatranyos helyzetld gyermekekkel és
csaladjukkal szabadidds programok
szervezése.

Gyermekjdléti Szolgdlat,
falugondnok

Jatszotér fejlesztése

Onkormanyzat, polgdrmester

Fejleszt8eszkdzok vasarlasa Onkormanyzat
képvisel6
Kirdnduldsok szervezése Onkormanyzat
polgdrmester
Sportpalya feldjitas Onkormanyzat
Gyermekek polgarmester
A hatranyos helyzetl gyermekek
felsGoktatdsban vald tovabbtanulasanak Onkormanyzat, polgdrmester
segitése a Bursa Hungarica Fels6oktatasi FelsGoktatdsban résztvevé hallgatok
Onkormanyzati Oszténdijrendszerben
A hatranyos helyzetl gyermekek kdzépfoku
oktatasban vald tovabbtanuldsanak
" y ., , Iskola,
segitése a Hatranyos Helyzetl Tanuldk .. , ,
, , , . Onkormanyzat, polgdrmester
Arany Janos Tehetséggondozd Programja
révén
Nyugdijas klub létrehozasa
jardak felujitasa, kozépiletek
akadalymentesitése
Id6sek P o = . ,
Térfigyel6 kamerarendszer bévitése Onkormdnyzat, polgdrmester
Balesetveszélyes autébusz megadlld Onkormanyzat, porgdrmester
Bdviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdépiactdl hosszabb id6re tavol
maradd aktiv koru csaladtagok altal VMKH. Pdpai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
kedvezményesen igénybe vehetd, korszerli | Osztalya
NGk ismeretek megszerzését célzé specialis
képzési programok korét.
édesanyak iskoldja Gyermekjoléti szolgalat
védoénd
képvisel6,
dévodavezetd
Fogyatékkal Kozéplletek akadalymentesitése Onkormanyzat
él6k polgarmester

Jovéképink

Vanyola K6zség Onkormanyzatanak f& célja, hogy a telepiilésiinkdn él6 emberek mindennapi életében a
jolét biztositasa, az életmin&ségének folyamatos javitdsa, olyan segité élettér kialakitasaval, amelyben az
egyenld esély(i hozzaférés mindenki szdamara biztositott. A jovGkép altal olyan dllapot j6jjon létre, amely egy
fenntarthatd telepliilést hoz létre, és a felnovekvé generacid helyben tartdsa, telepilésiinkén valo fejlédése
megvaldsuljon. Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a tarsadalom és a helyi k6z6sségek egyenrangu tagja
legyen minden ember, és ehhez a feltételeket megteremteni, amely mindenki szdmara lehet6vé teszi a
tarsadalmi életben az egyenl6 részvételt. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék, a gyermekek,
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az idések, a n6k és a fogyatékkal él6 embereknek egyenld optimalis életkoriilményeket tudjunk biztositani,
és ezt hosszu tavon fenn is tartani.

Ennek megvaldsitasa érdekében az emberekben erGsiteni kell a lakdhelyhez kotodést, a tarsadalmi
szolidaritdst, és a tarsadalmi felelGsségvallalast. Kiemelt figyelmet kell, forditani a meghatdrozott
célcsoportok szamara, akar pozitiv diszkrimindcido alkalmazasdval is. A célzottan meghatdrozott
intézkedések, és megvaldsitasuk kovetkeztében a hatrdnyos helyzetl célcsoportok esélyei, életmindséglik
tartdsan javul, és fenntarthaté.

Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

I/1.
Az egészségligyi szlirések népszerdsitése. Az egészségtudatos életmddra nevelés,
a sz(ir6vizsgalatokon valé nagyobb szamu megjelenés az egészségesebb életet, a
varhato élettartam megnovekedését eredményezheti

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lakossag fokozottan romlé egészségi allapota

Lakossag egészségi allapotanak javitasa.

R: Erdeklédés felmérése kérdSivvel

K: El6adasok, szlirések szervezése

H: Elégedettségi felmérés, a programok rendszeressé tétele

- Kérdébivek osszeallitasa,
- szakemberek felkérése, szervezés
(helyszin, id6pont, meghivdk, tajékoztatdk kikiildése)

Résztvevdk és
felelGs

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

haziorvos
védénd

Vanyola kdzség lakossaga

R: 2020. december 31.
K: 2022. december 31.
H: 2024. december 31.

R: eredményes a lakossdg 30 %-anak részvételével,
K: évenkénti el6adasok,

H: gyakorisag megtartasa, latogatottsag novelése, fenntarthatdsag érdekében az

érdekeltség novelése

Erdekl3dés és forrashidny

Szlikséges er6forrasok ElGaddk, helyszin biztositasa




1/2.

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa, Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetGségek
felkutatasa, munkahelyek teremtése. Alternativ jovedelemszerzési lehet6ség:
Mez6gazdasagi munkaval foglalkoztatni helyi vallalkozdsok segitségével.

A szegénység oka és kovetkezménye a tartdés munkanélkiiliség, szamuk nem
csOkken.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasi, foglalkoztatasi lehet&ségek felkutatasa
R: el6zetes helyzetértékelés, kivalasztas

K: Teljesitménykovetelmények feldllitasa,

H: Visszavezetés a munka vilagaba

El6z6 évi tevékenységek elemzése,

Egyuttm{kodés a Munkaligyi Kirendeltséggel,

Személyek kivalasztdsa, Szerz6déskotés,

Egyéni teljesitménykdvetelmények feldllitasa,

Folyamatos ellenérzés,

Kovetkezmények érvényesitése,

Foglalkoztatasi id6szak alatt a felsoroltak hatékonyabba tétele
Onkormanyzat, polgarmester

Papakdrnyéki Onkormanyzatok Feladatellatd Tarsuldsa,

felelds s sy . .
VMKH. Pdpai Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya
Partnerek Foglalkoztatok

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdazatok

és csokkentésik
eszkozei

R: 2020. december 31.
K: 2022. december 31.
H: 2024. december 31.

R: ismételt alkalmazas megtorténik,
K: egyUttm{kods partnereknél torténd foglalkoztatas,
H: egylittm{kods partnerek elégedettsége esetén kdzfoglalkoztatasbol kikerdiilés

Visszaélés a lehetGségekkel, allami tdmogatas csdkkenése, tarsadalmi jogszabalyi
kornyezet hatasa,

Sziikséges eréforrasok = Allami tdmogatas, dnkormanyzati hozzajarulas
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1/3.

Intézkedés cime:

Vizelvezet6 arkok kiépitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felel6s

Partnerek

Rendkivili idGjards esetén a hirtelen lezdduld felszini viz elvezetése nem

megoldott

Vizelvezet6 arkok kiépitése

R: palyazati lehet6ségek feltarasa

K: palyazat benyujtdsdhoz sziikséges dokumentacié beszerzése, palyazatiras
H: megvaldsitas

- tervkészités, engedélyek beszerzése
- palyazatfigyelés, palyazatkészités
- kivitelezés

Onkormanyzat
polgarmester

kivitelez6

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2020. december 31.
K: 2022. december 31.
H: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: elkésziilt tervanyag és engedély megszerzése
K: tdmogatott palyazat
H: elkésziilt vizelvezetd arkok

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzligyi forrds hianya

Sziikséges eréforrasok Onerd, palyazati tamogatas
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/1.

Intézkedés cime:

Sziil6k tajékoztatdsa a kedvezménnyel jard tovabbi tdmogatasokrol

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felel6s

Partnerek

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kevesen veszik igénybe.

Tajékoztatd kiklldése

R: tdjékoztatd kiklldése

K: felmérés a tajékoztatas eredményérdl
H: tovabbi rendszeres tajékoztatds

- tdjékoztatd Osszeallitasa,
- tdjékoztato kikildése

Onkormanyzat és Papateszéri K6z6s Onkormanyzati Hivatal
igazgatasi és szocialis ligyintéz6

Erintett csalddok

Hatarid6(k) pontokba

szedve

R: 2020. december 31.
K: 2022. december 31.
H: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményes, ha az érintettek legalabb 90 % ellatott
K: valamennyi érintett ellatasa
H: folyamatossag biztositasa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdekl&dés hidnya

Sziikséges eréforrasok | szakember
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/2.

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felel6s

Partnerek

Kirandulasok szervezése

Ovodas gyermekeknek és altalanos iskolds tanuléknak tdmogatas nélkiil nincs

lehet&ségiik kirdandulni, tadgabb kérnyezetiiket megismerni

Kirdndulasok szervezése

R: igények felmérése

K: utazdsi lehet6ségek, ajanlatok keresése
H: megvaldsitas

- drajanlatok kérése
- autébusz tarifdk megismerése
- aktualis rendezvények, programok figyelése

Onkormanyzat
ovodavezetd

iskola igazgato
falugondnok

Hatarid6(k) pontokba

szedve

R: 2020. december 31.
K: 2022. december 31.
H: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményes a gyerekek 50%-nak részvételével
K: rendszeres kiranduldsok
H: gyakorisag megtartasa, részvétel novelése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi forrds hianya

Oneré, palyazati tAmogatas
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/3.

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szocidlis, gyermekjoéléti szolgaltatasok bdvitése,
Felzarkdztatdsi, fejlesztési programok szervezése,

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztili atéroklédése

Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése

R: Erdekl&dés felmérése kérdSivvel

K: El6addsok, programok szervezése

H: Elégedettségi felmérés, a programok rendszeressé tétele

- Kérddivek 6sszedllitasa,
- szakemberek felkérése, szervezés
(helyszin, id6pont, meghivdk, tajékoztatdk kikiildése)

Résztvevok és

Papakoérnyéki Onkormdnyzatok Feladatelldtd Tarsuldsa Csalddsegitd

és

felel6s Gyermekjoléti Szolgdlata
Partnerek Erintett lakossag

Hatdrid6(k) pontokba

szedve

R: 2020. december 31.
K: 2022. december 31.
H: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: eredményes az érintett lakossag 30 %-anak részvételével,
K: félévenkénti programok,

H: gyakorisag megtartasa, latogatottsag novelése, fenntarthatésag érdekében az

érdekeltség novelése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdekl&dés és forrashiany

Sziikséges eréforrasok El6addk, helyszin biztositasa
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/4.

Intézkedés cime:

Jatszotér fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felel6s

Partnerek

Gyermekek jatszéeszkdzeinek hianya

Jatszotér fejlesztése

R: palyazati lehet6ségek feltarasa

K: palyazat benyujtdsdhoz sziikséges dokumentacié beszerzése, palyazatiras
H: kivitelezés

- palyazatfigyelés, palyazatkészités
- jatszdeszkozok beszerzése, telepitése, felllvizsgalata

Onkormanyzat, helyi 6nkéntesek
polgarmester

Ovodavezetd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2020. december 31.
K: 2022. december 31.
H: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményes megfelel6 palydazati kiiras esetén
K: tdmogatott palyazat
H: jatszotér épitése, gyermekek létszamanak novelése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénzligyi forrds hianya

Sziikséges eréforrasok Onerd, palyazati tamogatas
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/5.

Intézkedés cime:

Sportpalya feldjitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felel6s

Partnerek

Gyermekek és fiatal feln6ttek sportolasi lehetGségei, targyi feltételei hidnyosak

Sportpalya feldjitasa

R: palyazati lehet6ségek feltarasa

K: palyazat benyujtdsdhoz sziikséges dokumentacié beszerzése, palyazatiras
H: megvaldsitas

- palyazatfigyelés, palyazatkészités
- jatszdeszkozok beszerzése, telepitése, felllvizsgalata

Onkormanyzat
polgarmester

Kivitelez6k, Sportegyesiilet vezetGsége

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2020. december 31.
K: 2022. december 31.
H: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményes megfelel6 palydazati kiiras esetén
K: tdmogatott palyazat
H: felujitott sportpdlya

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénzligyi forrds hianya

Sziikséges eréforrasok Onerd, palyazati tamogatas
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/6.

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetli gyermekek felsGoktatdsban vald tovabbtanuldsanak
segitése a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hatrdnyos helyzet( térségben éliink, a csalddok nehéz anyagi helyzete nem
minden esetben tenné .lehetdvé tdmogatas nélkil gyermekeik tovabbtanuldsat a
fels6oktatdsi rendszerben

Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszerben részvétel
R: csatlakozds

K: palyazat benyujtdsdhoz sziikséges dokumentacié beszerzése

H: megvaldsitas

- palydazati hataridé figyelése,
- palydzatkészités

Résztvevik és Onkormanyzat
felelds polgarmester
Partnerek FelsGoktatdsban résztvevd hallgaték

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

R: 2019. november 15.
K: 1év
H: 5év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Lehet8ség arra, hogy anyagi okok ne hatraltassak tanulmanyaik elvégzésében,
képzettségiik megszerzésében a felsGoktatasban résztvev fiatalokat.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzligyi forrds hianya

Sziikséges eréforrasok Onerd, palyazati tdmogatas
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/7.

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A hatranyos helyzetl gyermekek kézépfoku oktatdsban vald tovabbtanuldasanak
segitése a Hatranyos Helyzetl Tanulék Arany Janos Tehetséggondozd Programja
révén

Hatranyos helyzet( térségben éliink, a csalddok nehéz anyagi helyzete nem
minden esetben tenné .lehetévé tdmogatas nélkil gyermekeik tovabbtanuldsat a
kozépiskoldkban

Hatranyos Helyzetld Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozd Programjaban
részvétel

R: csatlakozds

K: palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentdcidé beszerzése

H: megvaldsitas

- palydazati hataridé figyelése,
- palydzatkészités

Résztvevbk és

Onkormanyzat

felelds polgarmester
Partnerek Iskola, szll6k

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockdazatok

és csokkentésik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

R: 2019. november 15.
K: 1év
H: 5év

LehetGség arra, hogy anyagi okok ne hatraltassak kozépiskolai tanulmanyaik
elvégzésében

Pénzugyi forras hianya

Oneré, palyazati tdmogatas
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/1.

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Bdviteni kell a gyermekvallalds miatt a munkaerdpiactdl hosszabb idére tavol
maradd aktiv koru csalddtagok altal kedvezményesen igénybe vehetd, korszeri
ismeretek megszerzését célzé specialis képzési programok korét.

Tartés munkanélkiiliség aranya nék esetében magasabb

Specidlis képzési programok

R: el6zetes helyzetértékelés

K: részvevdk kivalasztasa

H: Visszavezetés a munka vildgaba

Képzési programok iranti igény felmérése,
Egylittm(kodés a Foglalkoztatdsi Osztallyal,
Személyek kivalasztasa,

Résztvevok és

Onkormanyzat,
Papakérnyéki Onkormanyzatok Feladatellaté Tarsulasa,

felelGs e e L . .
VMKH. Pdpai Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya
Partnerek Tartdésan munkanélkili n6k

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockdazatok

és csokkentésik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

R: 1 hdnap
K:2 év
H: 5 év

R: képzési program lehetGségek felmérése
K: programok inditasa
H: visszatérés a munka vilagaba

Képzési programok és allami tamogatds hidnya

Allami tdmogatas,
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/2.

Intézkedés cime: Edesanyak iskoldja

Feltart probléma Az alacsony iskolai végzettségl szil6k szakemberek segitségére szorulnak
(kiindulé értékekkel)  gyermekeik nevelésében

Célok —

Altalanos

Edesanyak iskoldja

R: igények felmérése

K: el6addk, el6adasok megszervezése
H: megvaldsitas

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

- el6adok kivalasztasa
- el6addsok megszervezése

szedve
, ot s Onkormanyzat
Résztvevik és - yzat,
” o6vodavezetd
felelGs iz o
védénd
Partnerek Tartdsan munkanélkili nék, sziil6k

R: 2020. december 31.
K: 2022. december 31.
H: 2024. december 31.

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: a raszoruld szlilok 20%-nak részvétele
K: rendszeresség
H: részvétel novelése

Kockdazatok
és csokkentésiik Képzési programok, pénzigyi forras hianya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok  Oneré
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IV/1.

Intézkedés cime:

Nyugdijas klub létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felel6s

Partnerek

Elmaganyosodds megakadalyozdsa

Nyugdijas klub létrehozasa

R: Erdeklédés felmérése kérdSivvel
K: Klub szervezése

H: a programok rendszeressé tétele

- Kérd8ivek 0sszeallitasa,
- tagok szervezése
(helyszin, id6pont, meghivdk, tajékoztatdk kikildése)

falugondnok,
igazgatdasi Ggyintéz6

Vanyola kdzség idGskoru lakossaga

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2020. december 31.
K: 2022. december 31.
H: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményes a nyugdijasok 20 %-anak részvételével,
: rendszeres klubélet
H: gyakorisdg megtartasa, latogatottsag novelése,

A

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdekl&dés és forrashiany

Sziikséges eréforrasok | Vezetd és helyszin biztositasa
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IV/2.

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felel6s

Partnerek

Jardak feldjitasa, akadalymentesitése

balesetveszélyes kozlekedés

Jardak feldjitasa, akadalymentesitése

R: palyazati lehet6ségek feltarasa

K: palyazat benyujtdsdhoz sziikséges dokumentacié beszerzése, palyazatiras
H: kivitelezés

- palyazatfigyelés, palydzatkészités
- beszerzése,

Onkorményzat
polgdrmester

KRISZ-EPITO Kft.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2020. december 31.
K: 2022. december 31.
H: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményes megfelel6 palydzati kiiras esetén
K: tdmogatott palyazat
H: feldjitott jardak

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi forrds hianya

Oneré, palyazati tAmogatas
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IV/3.

Intézkedés cime:

Térfigyel6 kamera rendszer bGvitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id&sekkel szembeni blincselekmények visszaszoritasa

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelGs

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Térfigyel6 kamera rendszer bévitése

R: palyazati lehet6ségek feltarasa

K: palyazat benyujtdsdhoz sziikséges dokumentacié beszerzése, palyazatiras
H: bévitett kamera rendszer

- palyazatfigyelés, palyazatkészités
- beszerzése,

Onkorményzat
polgarmester

R: 2020. december 31.
K: 2022. december 31.
H: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: eredményes megfelel6 palydzati kiirds esetén
K: tdmogatott palyazat
H: Blincselekmények csokkentése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénzligyi forrds hianya

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati tAmogatas
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IvV/4.

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok —

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felel6s

Partnerek

Biztonsagos autdbusz megalld kialakitasa

Balesetveszélyes autébusz megdlld

Autdbusz megallo kialakitasa

R: palyazati lehet6ségek feltarasa

K: palyazat benyujtdsdhoz sziikséges dokumentacié beszerzése, palyazatiras
H: kivitelezés

- palyazatfigyelés, palydzatkészités
- beszerzése,

Onkorményzat

Magyar K6zut Nonprofit Zrt.

Hatarid6(k) pontokba

szedve

R: 2020. december 31.
K: 2022. december 31.
H: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményes megfelel6 palydzati kiiras esetén
K: tdmogatott palyazat
H: biztonsdgos autdbusz megallé

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi forrds hianya

Oneré, palyazati tAmogatas
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V/1.

Intézkedés cime: Kozéplletek akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)
Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Kozépliletek akadalymentesitése nem mindeniitt megoldott

Fizikai akadalymentesités
R: palyazati lehet6ségek feltarasa
K: palyazat benyujtdsdhoz sziikséges dokumentacié beszerzése, palyazatiras

hosszutavu . .

i x , H: kivitelezés
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas - palyazatfigyelés, palyazatkészités
tartalma) pontokba - kivitelezés
szedve

Résztvevdk és Onkormanyzat
felelds polgarmester
Partnerek kivitelezd

R: 2020. december 31.
K: 2022. december 31.
H: 2024. december 31.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményes megfelel6 palydazati kiirds esetén
K: tdmogatott palyazat
H: akadalymentesités

Kockdazatok
és csokkentésiik Pénzligyi forrds hianya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok Onerd, palyazati tamogatas



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
) ) o o kovetkezte,teselben o ) ) Acelkl.tuzes’ o ) o ) Az intézkedés Az intézkedés megv§-|osttasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Cas . . sziikséges o
. . , Y e , s Y megvaldsitasanak | eredményességét B < eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlBségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelGse oy PP eréforrasok .
. hatarideje méré indikator(ok) . . _.. . | fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
KérdGivek
Osszedllitasa,
szakemberek
T , Lakossag felkérése,
Az egészségligyi |Lakossag s . - P . s ,
L . |egészségi szervezés haziorvos, Szlirések és ElGaddk, helyszin
1 sziirések fokozottan romld |, h , x 2020.12.31. . ol o R folyamatos
. P o dllapotanak (helyszin, védénd résztvev6k szama  |biztositasa
népszerdsitése egészségi allapota [ ., L .
avitasa. idépont,
meghivok,
tajékoztatok
kiklildése)
Onkormanyzat,
A szegénység oka A Papakornyeki
. "g Vses X Kozfoglalkoztatds . . |Onkormanyzatok Allami tdmogatas,
és kovetkezménye . L . . kozfoglalkoztatds ‘o . . .
. . , tovabb folytatasi, |Gazdasagi A . Feladatellato , L Onkormanyzati
Kozfoglalkoztatas [a tartds . . céljait hozza kell [, , Mélyszegénységben e s
2 , , et s foglalkoztatasi program, Eves . [Tarsulasa, VMKH. |2024.12.31. 1% . hozzajarulas, folyamatos
tovdbb folytatasa |munkanélkiliség, Py e , rendelni a .. él6k szama . e
. lehet&ségek koltségvetések i Papai Jarasi vallalkozoi
szamuk nem , teleptilés . X X
i felkutatdsa R Hivatal tdmogatds
csokken. céljaihoz L.
Foglalkoztatasi
Osztaly
el e tervkészités,
Rendkivili idGjaras . ,
esetén a hirtelen Nemzeti engedelyek
Vizelvezetd arkok S .., |Vizelvezet6 arkok [Tarsadalmi beszerzése - Kivitelezd, Maradando, hosszu [Onerd, palyazati
3 — leziduld felsziniviz| ., ., e oo 3 . 2024.12.31. , . , i , folyamatos
kiépitése e lvezetése nem kiépitése Felzarkozasi palydzatfigyelés, [tervezd tdvon biztositott. [tdmogatas
Stratégia palyazatkészités -
megoldott L .
kivitelezés
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
SzilSk A rendszeres " .
, , . - tajékoztato A .,
tajékoztatdsaa |gyermekvédelmi , . e igazgatasi és ,
, , ITajékoztato Osszedllitasa, - . Kedvezményben
1 kedvezménnyel |kedvezményt IS i szocidlis 2024.12.31. . R szakember folyamatos
L, L . kiklldése tajékoztatd . részesll6k szama
lidré tovabbi kevesen veszik S ligyintéz6
} . . . kikiildése
tamogatasokrdol  [igénybe.
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés . . . . megvaldsitdsahoz i .
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Az |nt§z’k(?d’ezs Az |nFezkedelzs , sziikséges Az |ntelzzke(.:les
) , , . L ) . B megvaldsitasanak | eredményességét « . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlBségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelGse (i PP eréforrasok -
) hatérideje mérg indikator(ok) . . .. .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
Ovodas, iskolas L, .
. igényfelmérés,
gyerekeknek nincs . - ,
L , Y . , . aktualis , Y Kirandulasokon .
Kirandulasok lehetGsége Kirandulasok Pedagodgiai Gvodavezetd, . v Onerd, palyazati
2 , . s . programok, , 2023.12.31. résztvevd , , folyamatos
szervezése kirandulni, tagabb [szervezése Program , polgdrmester . tdmogatas
. ; rendezvények lgyermekek szdma
kornyezetét . ,
. . figyelése
megismerni
Kérd&ivek
Szocialis, Osszeallitasa, , . P
[ Papakornyéki
gyermekjoléti ) szakemberek . .
s A hatranyos " . . " . . . Onkormanyzatok
szolgaltatasok Felzarkoztatasi, Legyen jobb a felkérése, ‘ot
o helyzetek ) L . " , Feladatellato , 4 ,
bévitése, L fejlesztési gyermekeknek szervezés , . Veszélyeztetett ElGaddk, helyszin
3 L , . |generécidkon ) - , [Tarsulasa 2024.12.31. . . o folyamatos
Felzarkoztatasi, . programok Nemzeti Stratégia [(helyszin, , s gyermekek szama [|biztositasa
A . keresztili , L Csaladsegité és
fejlesztési P szervezése 2007-2032 idépont, P
atoroklédése . Gyermekjoléti
programok meghivok, Sz0lealata
szervezése, tajékoztatok g
kikildése)
palydzat figyelés,
palyazat készités,
e Gyermekek e ias L . - . o L
Uatszotér . . Uatszotér atszéeszk6zok  |Onkormanyzat, BGvitett, feldjitott |Onerd, palyazati
A4 . ) jatszéeszkozeinek . ., . , 2024.12.31. s . . folyamatos
fejlesztése . e fejlesztése beszerzése, polgarmester jatszotér tdmogatas
hidnya, mindsége s
telepitése,
felllvizsgalata
Gyermekek és fiatal . ,
Sportpalya felnSttek sportolasi|Sportpalya Palyazatfigyelés, Onkormanynzat, Felljitott Oneré, palyazati
5 s S o I > .. [Sportegyesiilet [2024.01.01. , . . folyamatos
feltjitasa lehetGségei, targyi [felljitasa palyazatkészités e sportpalya tamogatas
. g vezetOsege
feltételei hianyosak
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
L. Onkormanyzat,
Képzési , . .
., Papakornyéki
Korszer( . programokra 2. .
. [Tartds . . Onkormdnyzatok
ismeretek e igényfelmérés., ‘o .
megszerzését munkanélkiliség Specidlis képzési Egyuttm(ikodés a Feladatelldto Tartosan
1 , g, aranya nék P P &Y ., . |Tarsulasa, VMKH. |2022.06.30. munkanélkili n6k  [Allami tdmogatas, [folyamatos
célzo specialis , programok Foglalkoztatasi T i
.. esetében , Papai Jarasi szama
képzési Osztallyal, .
magasabb , Hivatal
programok Személyek L.
. , Foglalkoztatasi
kivalasztasa B}
Osztaly
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akaddlymentesités

akaddlymentesités

akadalymentesités|

Program 2015-

2025

kivitelezés

polgarmester

éplletek aranya

tdmogatas

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlzés . . . . megvaldsitdsahoz i .
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Az |nt§z’k(?d’ezs Az |nFezkedelzs , sziikséges Az |ntelzzke(.:les
‘ . , Y .. , s 3 megvaldsitasanak | eredményességét B < eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlBségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelGse (i PP eréforrasok -
) hatérideje mérg indikator(ok) . . .. .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
Az alacsony iskolai
végzettségl ElGaddk . ,
sz[?léknekgszuksé e kivalasztasa Onkormanyzat, ElGaddsok szama
2 Edesanyak iskolaja & Edesanyak iskolaja v 1x ! Gvodavezetd, 2023.12.31. , ” . |Oner6 folyamatos
van szakember elGadasok 6ddnd részvevGk szama
segitségére a megszervezése
syermekneveléshez
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Kérd&ivek
Osszeadllitasa,
. . [tagok szervezése v
Nyugdijas kiub  [Elmaganyosodds  [Nyugdijas kiup | 20su8Yi Nemzeti (hil szin Onkorményzat Vezetd es
1 ’y gdl X & y, . ,y gcl . Stratégia 2010- | ”y ’ Y2aL  1024.06.30. Klub megalakitasa |helyszin folyamatos
|étrehozasa megakadalyozasa [létrehozasa idépont, falugondnok . Py
2021. . biztositdsa
meghivak,
tajékoztatok
kiktldése)
. —_ . _— — Palyazatfigyelés, |. , Feldjitott, .
Uardak feltjitasa, [balesetveszélyes ardak feldjitasa, ) y, ?y ... [Onkormanyzat, J, , Onerd, palyazati
2 . N ., . s palyazatkészités - , 2024.12.31. akadalymentesitett | , . folyamatos
akaddalymentesitéslkozlekedés akadalymentesités| i polgarmester L, tdmogatds
beszerzése, ardak hossza
Térfigyel6 IdGsekkel szembeni[Térfigyel Kozbiztonsag és alyazatfigyelés, |. , Térfigyel6 .
&Y ., . &Y ., ) g’ . p, y, gy .. . |Onkormanyzat, &Y Onerd, palyazati
3 kamerarendszer [|blincselekmények |kamerarendszer |Blinmegel6zési palyazatkészités, i 2024.01.01. kamerarendszer , , folyamatos
e . ot o L . , polgarmester e tamogatas
bovitése visszaszoritasa bovitése stratégia beszerzése bovitése
. , tervezés, . .
Biztonsagos , , (4 X , " . Biztonsagos B
, .. [Balesetveszélyes |Autdbusz megalld engedélyezés, Onkormanyzat, , .12, |Onerd, palyazati
4 Qutdbusz megallo R P Y A , , 2024.12.31. Qutdbusz megdlldk |, , folyamatos
. Y Qutdbusz megdlld  [kialakitasa palydzatfigyelés, |polgdrmester , tdmogatds
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
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‘ 3. Megvalésitas

‘ A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet8it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik mikddését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenlfségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k esély- IdGsek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mkodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag
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A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérél Fehér Maria cimzetes
fGjegyz6 felel:
- Az 6 feladata és felelG6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, m(ikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatéasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével k6zdsen
- a HEP Forum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
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tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténéd maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - fellilvizsgdlat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.
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| 4. Etfogadis médja és dituma ' |

1. A vanyola kizség Helyi Esélyepyenldzégi Programjdnak szakmmai & Lirsadulmi vitaja megtrtént. Ac
ilL sciiletett eszreveteleket 3 meRvitatdst kovetden a HEP Intézkedési Tervehe beépitettuk.

Il Eel kivetden Vanyola Kozség Onkormdnyzatl Képviseld testilete a Halyi Fsélyepyenlistgi

Programnt [melynek része az Intézikedési Tery) meguitatta €5 36/2019, [V1,24.) scdmd hatarozataval
elfozadla.

Vanyula, 2019. junius 24,
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